PRESIDENCIA MUNICIPAL
GRAL. ZARAGOZA, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 2018 - 2021

ACTA No. 70

En la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal se llevd a efecto la presente sesidn
ordinaria del R. Ayuntamiento siendo la siendo las 15.00 horas del dia 29 de junio de 2021, la
cual se desarrolié bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de Asistencia.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Reglamento de Inspeccion del
Municipio de General Zaragoza, Nuevo Leon.
4. Asuntos Generales.
5. Clausura de la sesion.
1. El Secretario del R. Ayuntamiento, por instrucciones del Presidente Municipal, pasa
lista de Asistencia.
Soledad Rodriguez Cerda Primera Regidora
Venancio Lépez Montoya Segundo Regidor
Verdnica Aburto Marquez Tercera Regidora
Andrés Pérez Flores Cuarto Regidor \
Juana Maria Soto Celis , Primera Regidora de Repreésentacion
Proporcional
Diana del Carmen Paredes Soto Segunda Regidora de Representacion
‘Proporcional
Claudia Nohemi Pineda Medellin Sindica Primera
Juan Antonio Rojas Vazquez Secretario del Ayuntamiento
Carlos Anselmo Grimaldo Rodriguez Tesorero Municipal
Arq. Juan Arturo Guevara Soto Presidente Municipal

2. El Secretario del R. Ayuntamiento le da lectura al acta de la sesion anterior, siendo
aprobada por unanimidad.

3. El Presidente Municipal propone el Proyecto de Reglamento de Inspeccion de
Municipio de General Zaragoza, Nuevo Ledn, mismo que se dispensa la lectura, por
haberlo tumado a los compatrieros con anterioridad, y que menciona lo siguiente;

REGLAMENTO DE INSPECCION DEL MUNICIPIO DE GENERAL ZARAGOZA, NUEVO
. LEON. .
CAPITULO PRIMERO %

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente ordenamiento son de orden piblico, inferés social y
observancia obligatoria y tienen por objefo regular las actuaciones de las diferenfes Dependencias,
Organismos y Unidades de la Administracion Publica del Municipio de General Zaragoza que
establece el articulo 14 del Reglamento Organico de la administracion publica del Municipio de
General Zaragoza, Nuevo Leon, en maferia de regulacion, inspeccion y vigilancia o verificacion, asi
como de los procedimienfos  administrativos,  imposicion de medidas de  seguridad,
determinacion de infracciones, sanciones y recursos administrativos, derivados de las mismas.

ARTICULO 2. En todas aquellas materias de competencia municipal tales como desarrollo urbano,
espectaculos, panteones, medio ambiente, proteccion civil, proteccion a no fumadores, comercio
ambulante, limpia municipal, explolacion de juegos electronicos, venta y consumo de bebidas
alcohodlicas, construcciones; y todas aquellas que por su especializacion requieren de un conocimiento
tecnico especializado y procedimiento especifico, se estard a lo que detfermine la ley o reglamento en
la materia, independientemente de la autoridad que tenga a su cargo esta funcion; seréa a través de la
Secretaria del Ayuntamiento la que tenga la competencia para la regulacion, inspeccion y vigilancia o
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verificacion, asi como de los procedimientos administrativos, imposicion de medidas de seguridad,
determinacion de infracciones, y sanciones derivados de las mismas.

ARTICULO 3. Para contribuir al logro de los objetivos en materia de regulacion, inspeccion y vigilancia o
verificacion, corresponde al H. Ayuntamiento del Municipio de General Zaragoza, asi como a las
Dependencias, Organismos y Unidades Municipales, la formulacion, expedicion, promocion y ejecucion
de programas, cuya finalidad sea fomentar el exacto cumplimiento de las obligaciones establecidas en
ordenamientos de caracter municipal.

ARTICULO 4. El 4mbito de aplicacion del presente reglamento sera dentro del territorio del Municipio de
General Zaragoza, Nuevo Leon y seran compelentes para la aplicacion del presente Reglamento las
siquientes autoridades:

I, El Presidente Municipal;
il El Titular de la Secretaria del R. Ayuntamiento;
Nl El Titular de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal,
IV.  El Titular de la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;
V. El Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito;
V. Los Titulares de las Direcciones de Servicios Primarios y Proteccion Civil;
Vil.  Los Titulares de las Coordinaciones o Inspectores adscritos a cada una de las Secrefarias o
Direcciones mencionadas

7

Los servidores publicos a quienes se deleguen faculfades expresas para la aplicacion de este
Reglamento; y aquellas que prevea el presente ordenamiento.
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ARTICULO 5. Son atribuciones y/o facultades del Presidente Municipal:

I.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento;
ll.  Las demas que eslablezca el presente ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 6. Son atribuciones y/o facultades del Secretario del Ayuntamiento:
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I.  Ordenar visitas de inspeccion a fin de verificar el cumplimiento que se dé al presente
ordenamiento;

l.  Decrefar la clausura definitiva de los establecimientos que confravengan el presente
Reglamento, asi como ordenar la imposicion, reimposicion o levantamiento de sellos de
clausura definitiva; )

ll.  Recibir y dar tramite al Recurso de Inconformidad; y

Las deméas que le confiere este ordenamiento, obros Reglamentos, leyes y disposiciones juridica
aplicables.

ARTICULO 7. Son atribuciones ylo facultades del Secretario de Finanzas y Tesoreria:

I.  Efectuar el cobro de las multas impuestas en términos del presente Reglamento, por violacion a
la Reglamentacion Municipal;
Il.  Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion previsto en el Codigo Fiscal del
Estado para efectuar el cobro de los créditos fiscales de los cuales es titular el municipio; y
Ill.  Las demas que le confieren esle ordenamiento, reglamentos y las leyes y disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 8. Son atribuciones ylo facultades de los Titulares de las Secretarias o Direcciones
nombradas en los numerales IV, V y VI del articulo 4 del presente reglamento;

I Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento;

Il Promover campafias de difusion para el conocimienio del presente ordenamientds

. Ordenar la practica de inspecciones a los establecimientos o domicilios de competenci
municipal, en la forma y términos que establece este Reglamento y, en su caso, aplicar las Ty
sanciones que correspondan, pudiéndose coordinar con las ofras autoridades municipales vf
competentes;

o
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Ordenar las medidas de seqguridad correspondientes, en caso de existir riesgo inminente para
la seguridad de las personas o se pueda poner en peligro su vida, lo cual se hara en forma
fundada y motivada;
La calificacion de las infracciones a los reglamentos municipales en materia de desarrolio
urbano, espectéaculos, panteones, medio ambiente, proteccion civil, proteccion a no fumadores,
comercio ambulante, limpia municipal, explotacion de juegos electronicos, venta y consumo de
bebidas alcohdlicas, construcciones; del presente ordenamiento y la imposicion de las sanciones
correspondientes;
Elaborar el plan de trabajo correspondiente a la Secretaria o Direccion; y
Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.
t\
CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSPECTORES

ARTICULO 9.- Los inspectores tendrén las siguientes atribuciones:
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M.

Realizar visitas de inspeccion a los establecimientos que regula el presente ordenamignto, asi
como aquellos que esfablecen los ordenamientos municipales en materia de desarrollo
urbano, espectaculos, panteones, medio ambiente, proteccion civil, proteccion a no fumadores,
comercio ambulante, limpia municipal, explotacion de juegos electronicos, venta y consumo de
bebidas alcohélicas, construcciones; y todas aquellas que por su especializacion.

Realizar notificaciones, levantar aclas y ejecutar las medidas de seguridad y sanciones en
los términos de las ordenes de cada uno los Direcfores, segun sea el tema; y

Las demas que les olorgue el presente Reglamento, y demas ordenamientos municipales
aplicables.

ARTICULO 10.- Para ser Inspector se deberd contar con el perfil de ingreso y cumplir con los
siguientes requisitos:

L
1.
lil.
V.
V.

Vi
VII.

Ser ciudadano mexicano;

- Cumplir con el perfil médico y de personalidad que exifan las disposiciones aplicables;

No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada como responsable de un delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal por delito doloso;

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor
publico en los Gitimos diez afos;

Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u ofras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo;

Portar uniforme, identificacion oficial a la vista y vehiculo oficial; y

Los demaés requisitos que establezcan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legalmente
aplicables y el propio municipio.

ARTICULO 11. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos
en el presente Reglamento para continuar en el servicio activo como inspector.

ARTICULO 12. Son requisitos de permanencia como Inspector:

l.

.
M.
V.
V.
Vi,
Vil.
Vil

IX.

Cumplir con los requisitos de ingreso;

No ser sujeto de pérdida de confianza;

Cumplir con sus obligaciones, asi como con las comisiones que le sean asignadas;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u ofras que produzcan
efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Someterse a examenes periodicos o aleaforios para comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No ausentarse del servicio sin causa jusfificada, por un periodo de fres dias consecutivos o
altemas dentro de un término de freinta dias naturales; y

Las demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Ademas de lo dispuesto en esle articulo para la permanencia del Inspector se aplicara lo dispuesto en la
Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén relativo a la suspension o terminacion de la relacion
laboral.

ARTICULO 13. Los Titulares de las Direcciones involucradas, deberan reunir los mismos requisitos de
ingreso y permanencia a que Se refiere este Reglamento para los Inspectores.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INSPECCION MUNICIPAL

ARTICULO 14. Las autoridades municipales facultadas para tal efecto, realizaran por conducto del
personal debidamente autorizado, visitas de inspeccion o verificacion en lugares y zonas, para
comprobar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento, asi como de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables. Las actuaciones y diligencias administrativas se
practicaran en dias y horas hébiles, sin embargo, cuando asi lo requiera el asunto, la autoridad podra
habilitar dias y horas considerados inhabiles. Cuando una diligencia sea iniciada en horas habiles podra
concluirse en hora inhébil sin afectar su validez.

ARTICULO 15. EI personal de inspeccion al realizar las visitas de inspeccion o verificacion, deberé
contar con identificacion a la vista, portar uniforme y vehiculo todos estos con su caracter de Oficial,
Orden de Inspeccion que lo acredite o autorice para realizar dicha diligencia, con firma autografa,
debidamente fundada y motivada, expedida por autoridad competente, en la que se precisara el
domicilio, lugar o zona en la que habréa de practicarse la inspeccion o verificacion, la persona o personas
a las que se dirige la actuacion, el objeto de la visita y el alcance de la misma.

Lk

=

ARTICULO 16. El personal autorizado al iniciar la visita que corresponda, debera identificarse con la
persona con quien se entienda la diligencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior,
le mostrara la orden respectiva, entregandole copia con firma autografa de la misma y requiriéndola
para que en el acto designe dos testigos.

vy
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En caso de negativa para nombrar testigos o de que los designados no acepten fungir como tal, el
personal autorizado podréa designarlos, haciendo constar esta situacion en el acta que al efecto se
levante, sin que esto afecte la validez del acto.

3

ARTICULOQ 17. En toda visita de inspeccion o verificacion, se levantaré acta, en la que se haran constar
en forma circunstanciada, los hechos u omisiones que se hubiesen presentado durante Ja diligencia.

Antes de cerrar el acta, se dara oportunidad a la persona con la que se entendio la diligencia para que
manifieste lo que a su derecho convenga y ofrezca pruebas en relacion con los hechos u omisiones
asentados en el acta respectiva o bien, por escrito, hacer uso de tal derecho ante la autoridad ejecutora,
dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se hubiere
realizado la visita.

Acto seguido, se procederéd a firmar el acta por la persona con quien se entendio la diligencia, por los
testigos y por el personal autorizado, quien enfregara copia del acta al inferesado. Si la persona con
quien se entendié la diligencia o los testigos, se negaren a fimar el acta o el inferesado se negare a
aceptar copia de la misma, se asentaran dichas situaciones en la misma, sin que esto afecte la validez
de la diligencia.

ARTICULO 18. En el acta que se levante con motivo de la inspeccion o verificacion, se hara constar:

. Nombre, denominacion o razon social de! visitado;
Il.  Hora, dia, mes y afio en que inicie y concluya la diligencia;
. Calle, nimero, colonia, poblacion, municipio en que se encuentre ubicado el lugar en que se
practique la visita;
IV. Nimero y fecha de la orden que motiva la visita;
V. Nombre y cargo de la persona con quien se entendié la diligencia, asi como de los documentos
con los que se identifico;
VI, Nombre y domicilio de las personas que fungieron como testigos, asi como de los documentos
con los cuales se identificaron;
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VIl.  Descripcion en forma circunstanciada de los hechos u omisiones que se hubiesen presentado
durante la visita de inspeccion o verificacion;
VIll.  Manifestaciones formuladas por el visitado, en caso de que quisiera hacerfas; y
IX.  Nombre y firma de quienes intervinieron en la diligencia, incluyendo los de quien la
hubieren llevado a cabo. Si cualquiera de ellos se negare a firmar el acta, se asentara dicha
situacion en la misma.

ARTICULO 19. En aquellos casos en que, como resultado de sus funciones de inspeccion o verificacion,
alguna autoridad tenga conocimiento de actos u omisiones que pudieran constituir delitos e infracciones
conforme a lo previsto en la legislacion aplicable, formularé ante la autoridad competente la denuncia
correspondiente. Sin perjuicio de lo anferior, toda persona podra presentar directamente las denuncias
que correspondan por la comision de delitos e infracciones previstos en la legislacion aplicable.

ARTICULO 20. La persona con quien se desahogue la diligencia, tendré las siguientes obligaciones:
. Permitir al personal autorizado el acceso a los lugares o zonas sujefos a inspeccion o
verificacion, de conformidad con la orden respectiva;
Il Exhibir las ficencias, permisos o autorizaciones, que se encueniren relacionadas con el
objeto de la visita, en los casos que asi se requiera; y
Ill.  Proporcionar toda clase de informacion necesaria para el desamrollo de la visita, con excepcion
de lo relativo a derechos de propiedad industrial que conforme a la ley sean confidenciales.

ARTICULO 21. Las autoridades facultadas para realizar la visita, podran solicitar el auxilio de la fuerza
publica, para efectuar la inspeccion o verificacion, efecutar sanciones y medidas de seguridad que
procedan, cuando alguna o algunas personas obstaculicen o no permitan Ja practica de la diligencia,
independientemente de las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 22. Cuando en las actas de inspeccion o verificacion, se encuentren circunstanciados hechos
u omisiones que puedan constituir infracciones al presente reglamento o demas disposiciones
juridicas y administrativas aplicables, la autoridad competente deberé notificar al presunto infractor el
inicio del procedimiento, para que este dentro del plazo de 5-cinco dias hébiles, exponga lo que a su
derecho convenga y aporte las pruebas que considere convenientes en relacion con las actuaciones
realizadas por parte de la autoridad.

Ademas de notificarie el inicio del procedimiento adminisirativo, la autoridad competente podré ordenar
las medidas comectivas necesarias para cumplir con las disposiciones juridicas aplicables, asi como
con las licencias, permisos o autorizaciones en los casos en que procedan, sefalando el plazo que
corresponda para su cumplimiento.

ARTICULO 23. Cuando el infractor realice las medidas correctivas en los plazos ordenados por la
auforidad competenfe o subsane las imegularidades en que hubiere incumido y lo haga de
conocimiento a la Direccion correspondiente, se deberéa considerar tal situacion como atenuante de la
infraccion comefida, en la sancion o sanciones que se impongan en la resolucion respectiva,
siempre y cuando esta no haya sido dictada.

ARTICULO 24. En los procedimientos administrativos se admitiran foda clase de pruebas que se
encuentren permitidas por la ley, excepto la absolucion de posiciones y declaracion de las autoridades.
No se consideraré comprendida en esta prohibicibn la peticion de informes a las autoridades
administrativas, respecto de hechos o documentos que consten en sus expedientes.

La autoridad municipal podré valerse de cualquier medio probatorio que considere necesario, sin mas
limitacion que las establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 25. Para efectos del presente reglamento, se reconocen como medios de prueba:

I, Confesion y declaracion de parte, a excepcion de la de las autoridades; i

/l.  Documentos publicos;
lll.  Documentos privados;
V. Informes;
V. Dictamenes periciales;
VI, Reconocimiento e inspeccion;
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VIl.  Testimonios, a excepcion de los de las autoridades;

VIl.  Fotografia o fotografias, documento o documentos debidamente certificado, registros
dactiloscopicos y, en general todos los elementos aportados por los descubrimientos de la
ciencia y la tecnologia;

IX.  Fama publica;
X.  Presunciones; y
Xl.  Demdas medios que produzcan conviccion.

ARTICULO 26. Sélo los hechos controvertidos estaréan sujetos a prueba. La autoridad acordara sobre la
admisibilidad de las pruebas ofrecidas. S6lo podré rechazar las pruebas cuando no fuesen ofrecidas
conforme a derecho, no tengan relacion con el fondo del asunto, sean improcedentes e innecesarias o
contrarias a la moral y al derecho.

ARTICULO 27. El desahogo de las pruebas que lo ameriten, se efectuard dentro de un plazo no
menor a tres ni mayor a treinta dias habiles, contados a partir de su admision. Para ello, la autoridad
municipal notificara a los inferesados, con una anticipacion no menor de tres dias habiles, la fecha para
el desahogo de las mismas. Las pruebas supervenientes podran presentarse siempre que no se haya
emitido la resolucion definitiva.

ARTICULO 28. Cuando las disposiciones legales asi lo establezcan o se considere indispensable, se
solicitaran las pruebas de informes u opiniones técnicas necesarias para resolver el asunto.

La autoridad o dependencia a quien se le solicite un informe u opinion, debera emitirlo dentro del plaz
de diez dias héabiles. Si transcumido el plazo a que se refiere el paafo anterior, no se recibiese el
informe u opinién, cuando estos sean obligatorios o vinculantes, se entendera que no existe objecion a
las pretensiones del interesado. '

ARTICULO 29. Admitidas y desahogadas las pruebas ofrecidas por el interesado, o habiendo
transcurrido el plazo sefalado para tal efecto, sin que se haya hecho uso de ese derecho, quedaran a
disposicion del interesado las actuaciones, para que en un plazo de cinco dias habiles exprese por
escrito sus alegatos.
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ARTICULO 30. Una vez recibidos los alegatos o transcurrido el plazo para presentarios, la autoridad
competente procedera dentro de los diez dias habiles siguientes, a dictar la resolucion respectiva, la cual
debera ser notificada al inferesado.

8

En la resolucion administrativa comespondiente, se sefialardn en su caso, las medidas que resulten
necesarias para comegir las deficiencias o imegularidades observadas, sefialando el plazo para su
cumplimiento y las sanciones a que se hubiere hecho acreedor de conformidad con las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 31. Una vez vencido el plazo concedido por la autoridad para subsanar las deficiencias o
irreqularidades encontradas, el infractor contard con un plazo de cinco dias habiles para comunicar por
escrito a la autoridad ordenadora, haber dado cumplimiento a las medidas impuestas en la resolucion
correspondiente, anexando para tal efecto, los elementos probatorios necesarios.

La autoridad podra ordenar visitas para comroborar el cumplimiento de las medidas impuestas y cuando
resultare que el infractor no ha cumplido en la forma y plazos establecidos, podra hacerse acreedor a
una mufta adicional por cada dia que persista la infraccion, sin que el fotal exceda del monto
maximo permitido en el presente ordenamiento.

CAPITULO CUARTO
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 32. Las notificaciones de citatorios, emplazamientos, medidas comectivas o de seguridad,
desahogo de pruebas, requerimientos, solicitud de informes o documentos y resoluciones
administrativas, asi como todo acto administrativo que pueda ser recurrido, podrén realizarse:

. Personalmente, en el domicilio del inferesado;
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Il.  Por edictos mediante dos publicaciones consecutivas de siefe en siefe dias habiles, en el
peribdico oficial de Gobierno del Estado, cuando se desconozca el domicilio del interesado,
previa investigacion de su domicilio. Tratandose de actos distintos a los sefialados en el primer
parrafo del presente articulo, las notificaciones podran realizarse por lista.

ARTICULO 33. Las notificaciones personales se haran en el domicilio del interesado o en el dlfimo
domicilio que la persona a quien se deba notificar haya sefialado por escrilo ante los Organos
administrativos en el procedimiento administrativo de que se trate. En fodo caso, el notificador deberéa
cerciorarse fehacientemente del domicilio del interesado y deberé entregar copia con firma autografa del
acto que se notifique, sefialando la fecha y hora en que la notificacion se efectiia, recabando el nombre y
firma de la persona con quien se entienda la diligencia. Si ésta se negare, se hara constar en el acta de
notificacion, sin que ello afecte su validez.

Las notificaciones personales, se entenderan con la persona que deba ser notificada o su representante
legal; a falta de ambos, el notificador dejara citatorio con cualquier persona que se encuenire en el
domicilio, para que el interesado espere a una hora fija del dia habil siquiente.

Si la persona a quien haya de nofificarse no atendiere el citatorio, la notificacion se entenderd con
cualquier persona que se encuentre en el domicilio en que se realice la diligencia.

ARTICULO 34. Los plazos empezaran a comrer a partir del dia siguiente a aquél en que haya sido
realizada la notificacion, o en su caso, a aquél en que surla efectos.

Las notificaciones personales surtiran sus efectos el dia en que hubieren sido realizadas;
. En las notificaciones por edictos, se tendré como fecha de nofificacion, la de la dltima
publicacion; y ‘
Il.  Las nofificaciones por lista surtiran sus efectos al dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO 35. En caso de que alguna notificacion no haya sido realizada de conformidad con el
presente capitulo, si el interesado o su representante legal comparecen dandose por enterados del acto
motivo de la notificacion, ésta se tendra por legalmente realizada.

b
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CAPITULO QUINTO
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 36. Cuando de las visitas de inspeccion o verificacion, se determine que existe riesgo
inminente de dafio o deterioro a la salud y seguridad de las personas, la autoridad competente, fundada
y motivadamente, podra ordenar alguna o algunas de las siguientes medidas de seguridad:

I, El aseguramiento, aislamiento o refiro temporal en forma parcial o fofal, de los bienes,
materiales, productos o subproductos, vehiculos, ufensilios, herramientas, equipo y cualquier
instrumento directamente relacionado con la accién u omisién que origine la imposicién de la
medida; y

ll.  La suspension temporal, parcial o fotal de obras y actividades, asi como de las licencias,
permisos o autorizaciones, en caso de que eslas no sean cumplidas en los términos por las
cuales se expidieron y consecuencia de ello se generen los efectos previstos en el primer

parrafo de este articulo. q §

ARTICULO 37. Cuando sea ordenada alguna de las medidas de seguridad previstas en el articulo

anterior, se notificard al inferesado, las acciones que deben llevarse a cabo para subsanar las Q
imegularidades que las motivaron, asi como los plazos establecido para su realizacion, a fin de queyna %
vez cumplidas, se ordene el levantamiento de la medida de seguridad impuesta. &

CAPITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES E INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 38. Las infracciones a los preceptos de este reglamento y demés disposiciones juridicas
aplicables, seran sancionadas administrativamente en la resolucion que ponga fin al procedimiento de
inspeccion o verificacion respectivo, con una 0 mas de las siguientes sanciones:
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I Amonestacion con apercibimiento;
Il.  Arresto administrativo hasta por 36 horas;
il Multa de 1 a 2500 cuotas UMA (Unidad de Medida y Actualizacion), vigente al momento de
imponer la sancion;
IV.  Suspension temporal, parcial o tofal, de licencias, permisos o autorizaciones o de las
actividades de que se trate;

V. Revocacion de la licencia, permiso o autorizacion comrespondiente;
VI.  Decomiso de los bienes, materiales, productos o subproducfos, vehiculos, utensilios,
herramientas, equipo y cualquier instrumento directamente relacionado con la infraccion
cometida;
VIl.  Clausura temporal o definitiva, parcial o total, de las instalaciones, maquinaria, equipos o de los
sitios en donde se desarrollen las actividades que den lugar a la imposicion de la sancion; y
VIll. - Multa de 1 a 10,000 cuotas UMA (Unidad de Medida y Actualizacion), vigente al momento de
imponer la sancion, en violaciones a la normatividad de Desarrollo Urbano.
1
~

ARTICULO 39. Cuando en una misma acta se hagan constar diversas infracciones, en la

resolucion respectiva, se deferminaran separadamente las sanciones que comespondan para cada

infraccibn cometida, inclusive la imposicion de multas, donde ademas se sefialara el monto total de todas

ellas. »

! i

En los casos en que en una misma acta se determine a dos 0 mas infractores, a cada uno de elfos se le

impondré la sancién que comesponda.

ARTICULO 40. Para la imposicion de sanciones a que se refiere este ordenamiento, se tomara e
cuenta:

%

.  La gravedad de la infraccion, considerando principalmente los dafos que se hubiesen
producido o pudieran producirse y en su caso, las afectaciones a la salud y seguridad de las
personas; .

Il El beneficio directamente obtenido por los actos que motiven la sancion; .

lll.  El caracter intencional o negligente de la accion u omision constitutiva de la infraccion;
IV.  La calidad de reincidente del infractor; y
V.  Las condiciones economicas y sociales del infractor.

ARTICULO 41. En los casos en que el infractor fuere jormalero, obrero, campesino o indigena, no podra
ser sancionado con multa mayor del importe de su jornal o salario de un dia. Tratandose de trabajadores
y estudiantes no asalariados, la multa no excedera del equivalente a un dia de salario minimo.

ARTICULO 42. Para los efectos del presente reglamento, se considerara reincidente al infractor que
incurra més de una vez en conductas que impliquen infracciones a un mismo precepto en un periodo
de 6-seis meses, contados a pariir de la fecha en que se levante el acta de inspeccion o verificacion
en que se hizo constar la primera infraccion, siempre y cuando, ésta no hubiese sido desvirfuada. A los
reincidentes se les aplicara el doble de las multas originalmente impuestas, independientemente de ofras
sanciones a que pudieran hacerse acreedores. \J\

ARTICULO 43. Se consideran infracciones en materia de inspeccion o verificacion: &\

correspondan;
IIl.  No proporcionar la informacion o documentacion necesaria para el desahogo de la diligencia;
lll.  Realizar cualquier tipo de obras o actividades en contravencion a las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
IV.  No cumplir con las obligaciones que por disposicion legal le correspondan; X‘
V. Llevar a cabo obras o actividades, sin contar con las licencias, permisos o autorizaciones %

I Obstaculizar o no permitir al personal autorizado, el desarrollo de las visitas segun %\&;
L
S

correspondientes, o cuando contando con ellas no sean cumplidas en los términos en que se

expidieron;

VI.  Alterar o falsear cualquier tipo de informacion o documentacion presentada a la autoridad; N

VIl.  No realizar las medidas comectivas dentro del plazo sefialado por la autoridad, que resulten
necesarias para cumplir con las disposiciones juridicas aplicables; y
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VIll.  Las demas que seiiale el presente reglamento, los demas reglamentos y normatividad aplicable,
en materia de inspeccion y de procedimientos administrativos.

ARTICULO 44. Los ciudadanos tendran el derecho de interponer en todo momento denuncias por lo
que consideren violacion a las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

CAPITULO SEPTIMO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 45. Contra los actos y resoluciones que dicte la Autoridad Municipal, con motivo de la
aplicacion de este Reglamento, los particulares podran interponer el Recurso de Inconformidad.

ARTICULO 46. El Recurso de Inconformidad debera presentarse por escrito ante el Secretario del
Ayuntamiento, por quien lo promueva. El escrito debera contener:

I, Nombre y domicilio de quien lo promueve.
Il.  Elinterés legitimo y especifico que le asista a él o los recurrentes.
. Lamencion precisa del acfo de autoridad que motive la interposicion del recurso, debiéndose
anexar copia certificada del acta que contenga la resolucion impugnada.
IV.  Los conceptos de violacion que a su juicio se le hayan causado.
V. Las pruebas y alegatos que ofrezca el o los recurrentes, en la inteligencia de que no seréa
admisible, la confesion por posiciones de la autoridad.
VI.  Lugary fecha de la promocion y firma del promovente.

ARTICULO 47. El recurso se interpondré dentro del término de 10- diez dias habiles contados a partir de
la fecha del acto de autoridad.

ARTICULO 48. Interpuesto el recurso y admitido, se citaré al recurrente para la celebracion de una
audiencia de pruebas y alegalos, la que se efectuara en un término de 5-cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente al acto de admision def recurso.

ARTICULO 49. Dentro de un término de. 15- quince dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de
la celebracion de la audiencia, la autoridad municipal dictara resolucion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este Reglamento enirara en vigor al dia siquiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

Se pone a consideracion del Cabildo el Proyecto de Reglamento anteriormente leido,
siendo aprobado por unanimidad, por lo que en los términos de la Ley de Gobierno
Municipal se acuerda someter a consulta pdblica durante un periodo de 15 dias
habiles, asi como publicar en el Periédico Oficial del Estado, el inicio del mismo
proceso.

4. No habiendo mas asuntos, se da ppr terminada la sesion, siendo las 15.35 horas,
firmando de acuerdo los que en’glla iptervienen.

ARQ. JUAN ARTURO\GUEVARA SOTO
PRESIDENTE

SOLEDAD RIGUEZ CERDA
PRIMERA REGIDORA
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