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Z

ACTA No. 41

En la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal se llevé a efecto la presente sesién
ordinaria del R. Ayuntamiento siendo la siendo las 18.00 horas del dia 19 de Mayo del
2020, la cual se desarrollé bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de Asistencia.

2. Lectura del acta de la sesion anterior.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Reglamento que regula la
convivencia y actividades en las comunidades rurales del Municipip de General
Zaragoza, Nuevo Ledn.

4. Asuntos Generales.

5. Clausura de la sesion.

1. Lista de Asistencia.

Soledad Rodriguez Cerda Primera Regidora

Venancio Lopez Montoya Segundo Regidor

Veronica Aburto Marquez Tercera Regidora

Andrés Pérez Flores Cuarto Regidor

Juana Maria Soto Celis Primera Regidora de Represertacion

Proporcional

Diana del Carmen Paredes Soto Segunda Regidora de Representacion
_ Proporcional

Claudia Nohemi Pineda Medellin Sindica Primera

Juan Antonio Rojas Vazquez Secretario del Ayuntamiento y

Carlos Anselmo Grimaido Rodriguez Tesorero Municipal

Arq. Juan Arturo Guevara Soto Presidente Municipal

2. El Secretario del R. Ayuntamiento le da lectura al acta de la sesién anterior.

3. El Presidente Municipal propone el Proyecto de Regiamento que reguia ia convicencia
y actividades en las comunidades rurales, mismo que se dispensa la lectura, por
haberlo turnado a los compafieros con anterioridad, y que menciona lo siguiente;

REGLAMENTO QUE REGULA LA CONVIVENCIA Y ACTIVIDADES EN LAS
COMUNIDADES RURALES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden e interés publico, de observancia
general y de aplicacion en el Municipio de General Zaragoza, Nuevo Leon.

ARTICULO 2. Este Reglamento tiene por objeto regular la convivencia y organizacion de
las comunidades rurales del Municipio de Gral. Zaragoza, Nuevo Leén

ARTICULO 3. La integracion de cada Juzgado Auxiliar sera como sigue;

L Un Juez Auxiliar Propietario

. Un Juez Auxiliar Suplente

. Un Primer Comandante

Iv. Un Primer Empleado Auxiliar
V. Un Segundo Empleado Auxiliar
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CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 4. El nombramiento de los Jueces Auxiliares Titulares y Suplentes se
efectuara directamente por conducto del Secretario del Ayuntamiento, quien se encargara
de coordinar todos los trabajos, tomando en consideracion al Consejo Consultivo para la
Eleccidon y/o designacion de Jueces Auxiliares.

ARTICULO 5. Los cargos de Juez Auxiliar Titular y Suplente seran honorificos, duraran
en su cargo el periodo que comprende la Administracion Puablica Municipal que los
designa, debiendo conservarse en su puesto hasta que sean sustituidos
la Autoridad Municipal entrante.

ARTICULO 6. Para ser Juez Auxiliar Titular o Suplente se requiere:

l; * Saber leer y escribir

. Tener residencia mayor de un afio en la localidad respectiva, exce
juicio de la Autoridad Municipal no sea posible esta antigiiedad, \en virtud de
tratarse de nuevos asentamientos.

Il. Tener modo honesto de vivir.

V. Contar con amplia solvencia moral y vocacion de servicio.
V. No dedicarse como duefio o como encargado a la venta de bebidas
embriagantes, en envase abierto o cerrado. o
VI No ocupar ningun cargo en el Ayuntamiento en funciones, ni desempefiar cargos "\ /" ,/!?”‘-
publicos o ser miembro directivo de algan Partido Politico. \ (A /
VII. No ser miembro activo de ninglin cuerpo de seguridad, ni ministro de algun culto ‘\"\'
religioso.
VIIL. Ser mayor de 18 afios y estar en pleno uso de sus derechos y obligaciones
Constitucionales.
IX. Ser de nacionalidad mexicana.
X. No tener antecedentes penales.
CAPITULO I
ATRIBUCIONES DE LOS JUECES AUXILIARES EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES

ARTICULO 7. Los Jueces Auxiliares Titulares tendran las siguientes atribuciones;

A. Seran auxiliares de las Autoridades Federales, Estales y Municipales para la
solucion de los asuntos que les encomienden. Por tal motivo, los Jueces Auxiliares
no podran ser funcionarios electorales, desempefiar cargos publicos ni ser
miembros directivos de Partidos Politicos, durante su encargo; en el caso de que
recaiga la designacién de funcionario electoral en algun Juez Auxiliar, debera dar
aviso por escrito a la Secretaria del Ayuntamiento, a fin de que se le dispense de
su encomienda y se designe en su lugar al Juez Auxiliar Suplente como nuevo
Titular.

B. Los jueces auxiliares fungiran como representantes de la Autoridad Municipal para
preservar la tranquilidad y el orden publico en las comunidades rurales sirviendo
como enlace entre los ciudadanos de cada comunidad y las autoridades
competentes. ‘

C. Los jueces auxiliares coadyuvaran con la difusion y/o aplicacion del presente
reglamento y los demas reglamentos municipales, para brindar Seguridad al
patrimonio de las familias y a la integridad fisica de los Ciudadanos.
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CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS CIUDADANOS

e i

ARTICULO 8. Las Obligaciones de los Ciudadanos en la aplicacién del presente
Reglamento y los Reglamentos Municipales son las siguientes:
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V.

ARTICULO 9. Los Jueces Auxiliares podran ser mediadores en caso de conflictos lo
escuchando a las partes y en caso de controversia se deberan designar los p
necesarios; uno que represente a la parte quejosa, otro que represente a la parte acusad
y un tercero que represente a la Autoridad.

En caso de no llegar a un arreglo, se debera remitir el caso a la Autoridad Municipal con la
Documentacién que soporte la controversia.

ARTICULO 10. A efecto de desarroliar lo expresado por el articulo anterior, se deberan

realizar sesiones de capacitacion, por las autoridades municipales, brindando
herramientas para el desarrolio de la mediacién como método alterno a la solucion de
conflictos.

ARTICULO 11. Las d|sposrcuones con respecto al manejo de ganado domestico seréa la
siguiente:

L
I
.
V.

V.

VL.

VII.
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Proporcionar apoyo, ya sea en especie, jornales o informacién para el buen
desempefio de los juzgados auxiliares.

Participar activamente en campaiias de mejoramiento de la comunidad, trabajo
social y trabajo comunitario.

Apoyar las brigadas de voluntarios y a las instituciones pubiicas y privadas para
el cuidado del medio ambiente y recursos naturales.

contribuir en las campafias de prevencién y atencién a la poblacion afectada por
fenémenos naturales.

las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables a cada comunidad.

) CAPITULOV
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y DISPOSICIONES PARTICULARES

Los propietarios de ganado mayor {(caballar, vacuno, asnal y mular, deberan

evitar que circulen por las zonas pobladas de cada localidad.

Los propietarios de ganado menor (ovino y caprino) deberan asignar un pastor al
rebafio.

Los propietarios de aves de corral (gallina, guajolotes, patos, etc.) deberan
mantenerlos en corrales o jaulas.

Los propietarios de ganado porcino deberan mantener sus animales en corrales y
observar un manejo higiénico.

Los propietarios de ganado caprino deberan agostar sus atos en zonas
determinadas por la Asamblea de Ejidatarios en el caso de Ejidos y por la
mayoria de productores en el caso de Comunidad Rural.

Los propietarios de ganado deberan poner sefial y fierro al ganado que
corresponda después de 3-tres meses de nacido.

Los propietarios de ganado deberén coadyuvar con la Autoridad en el caso de

que se localice ganado sin fierro ni sefial.

ARTICULO 12.- La disposicién con respecto a los Potreros y cercos perimetrales de
parcelas de uso agropecuario seran las siguientes:

ARTICULO 13, Los jueces auxiliares y/o las au

Los cercos perimetrales deberan estar construidos con cuatro hilos de alambre
de ptia con postes de madera, fierro o concreto a una distancia minima de 2.50
metros uno de otro y una altura de 1.80 metros.

Las puertas de acceso deberan estar construidas con morillo de madera, puertas
tubulares o falsetes que, a juicio de la Autoridad Local, cumplan con este
requisito.

CAPIiTULO VI
DISPOSICIONES RESPECTO AL TRABAJO COMUNITARIO

les agrarias de los poblados rurales

deberan exhortar a los habitantes a realizar trabajos comunitarios de arreglo de caminos,
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rehabilitacion de escuelas, rehabilitacion de edificios comunales, recuperacion de aguajes,
conservacion de canales de riego y estanques y restauracion de suelos con vocacion
forestal.

ARTICULO 14. En caso de desastre natural, la autoridad local debera integrar brigadas
de voluntarios y notificar al propietario del inmueble afectado.

ARTICULO 15. En caso de siniestro forestal, se debera notificar al propietariq !
colindantes para la atencion inmediata a la contingencia presentada.

CAPiTULO VIl
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 16. Las prohibiciones contenidas en este Reglamento son de manera
simplificada a efecto de buscar una mejor aplicaciéon y una mejor observancia por parte de
los Ciudadanos, siendo las siguientes:

l. Queda prohibida la comercializacion, produccién y suministro de bebidas
' embriagantes, enervantes, solventes y productos toxicos a menores de edad,
para el caso de bebidas en botella cerrada o abierta solo se podra comercializar
en los negocios que cuentan con el certificado de autorizacion correspondiente.
Il. Queda prohibida:

a) La siembra, comercializacion, almacenamiento, transporte y consumo de
estupefacientes.

b) La celebracion de torneo de gallos.

c) La celebracién de carreras de caballos.

d) Portar y usar armas de fuego y explosivos.

e) La tala y comercic de madera.

f) Extraccion y comercializacién de flora nativa.

g) Caceria de fauna silvestre, captura, posesion y comercializacioén de fauna nativa.

h) Dafios y perjuicios en propiedad ajena.

i) Rifias

i) Lesiones

k) Violencia intrafamiliar XN

1) Maltrato infantil

m) Transito ilegal de ganado

nj Juegos de azar

ARTICULO 17. Las prohibiciones sefialadas en el presente reglamento se aplicaran sin
perjuicio de las prohibiciones contenidas en demas reglamentos municipales o legislacion
diversa.
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CAPITULO VII
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
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ARTICULO 18. Podra interponerse el Recurso de Inconformidad, contra actos de la
Autoridad que impongan las sanciones a que este Reglamento se refiere, cuando el
interesado estime que no estan debidamente fundadas y motivadas.

ARTICULO 19. El Recurso de Inconformidad que interponga, debera presentarse ante la
Secretaria del R. Ayuntamiento. El afectado contara con un plazo de 15 dias habiles para
la promocién del Recurso, contados a partir de la notificacién. El Recurso mencionado,
deberd formularse por escrito y firmarse por el Recurrente o por su Representante
debidamente acreditado.

ARTICULO 20. Dentro de un término no mayor de 15-quince dias habiles, después de
concluir el periodo de pruebas, la Autoridad confirmara, modificara o revocara el Acto
Recurrido. Si no lo hiciere en ese término, el Recurso se entendera resuelto a favor del
quejoso.
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Se pone a consideracion del Cabildo el Proyecto de Reglamento anteriormente leido,
siendo aprobado por unanimidad, por lo que en los términos de la Ley de Gobierno
Municipal se acuerda someter a consulta ptblica durante un periodo de 15 dias habiles,
asi como publicar en el Periédico Oficial del Estado, el inicio del mismo proceso.

4. En virtud de lo acordado por este R. Ayuntamiento mediante Acta 6, donde el
propio Cabildo acordé ser la Autoridad Sustanciadora, de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y toda vez que se ha desarrollado
el debido proceso en contra del C. Azael Jaime Gallegos Escobedo, en su calidad
de Presidente Municipal del periodo constitucional 2015-2018, consecuente de la
realizacién de la Glosa, se someten a aprobaciéon del Cabildo las resoluciones de
los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuyos proyectos fueron
turnados con anterioridad por o que se solicita la dispensa de la lectura de los
mismos. Se pone a votacién la dispensa, siendo aprobado por unanimidad.

A continuacioén, se presentan, unicamente. los resolutivos;

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 001/2020, en contra del C. Azael
Jaime Gallegos Escobedo, inhabilitacion temporal por 2-dos afos, en términos del
articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 002/2020, en contra del C.

Nicolas Borjas Ramirez, inhabilitacién temporal por 2-dos afios, en términos del

articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 003/2020, en contra de la C.
Faviola Marlen Lépez Silguero, inhabilitacion temporal por 2-dos afios, en términos

del articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como

de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 004/2020, en contra del C. Azael
Jaime Gallegos Escobedo, inhabilitacion temporal por 2-dos afios, en términos del
articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leodn.

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 005/2020, en contra del C.
Nicolas Borjas Ramirez, inhabilitacion temporal por 2-dos afios, en términos del
articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 006/2020, en contra de ia C.
Faviola Marlen Lopez Silguero, inhabilitacion temporal por 2-dos afios, en términos
del articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Una vez visto lo anterior, se somete a consideracion del Cabildo la aprobacion de
las sanciones, toda vez que se determind en cada uno de los procedimientos la
existencia de responsabilidad administrativa, en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, siendo aprobado por Unanimidad. Se
manifiesta, también, que, en virtud de lo anteriormente aprobado, y en los términos
de la propia Ley ya mencionada, se ordena la notificacién de las resoluciones. En
el mismo tenor, se pone a consideracion del H. Cabildo, a que se autorice al
Presidente Municipal, C. Juan Arturo Guevara Soto y a la Sindico Municipal, C.
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Gral
Zaragoge,

Claudia Nohemi Pineda Medellin, a efecto de que, en representacién de este H.
Cabildo, firmen las respectivas resoluciones y realicen la notificacion en los
términos de ley. Se aprueba por unanimidad.

5. En el apartado de asuntos generales, se somete a consideracion del H. Cabildo, el
decretar los dias inhabiles correspondientes al segundo semestre del presente
afo, quedando la propuesta de la siguiente manera; miércoles 16 de septiembre,
lunes 2 de noviembre, lunes 16 de noviembre, viernes 20 de noviembre, periodo
comprendido entre el 21 y 31 de diciembre. Se somete a consideracién, siendo

aprobado por unanimidad.

No habiendo mas asuntos generalgs que tratar, se da por terminada la sesion,

siendo las 18.57 horas, firmando de

rdo los que en ella intervienen.

ARQ. JUAN ARTURQ GUEVARA SOTO
PRESIDENTE MUNICIPAL

SOLEDAD RODRIGUEZ CERDA
PRIMERA REGIDORA

LJ cronl Ca !3 bor-
VERONICA ABURTO ARQUEZ

TERCERA REGIDORA

JUANA MARIA SOTO CELIS
PRIMER REGIDORA
REPRESENTACION PROPORCIONAL

CLAUDIA NOHEMI'PINEDA MEDELLIN

SINDICO MUNICIPAL

SEGUNDO REGIDOR

W ;g)f’

CUART

’L

DIANA DEL CARMEN PAREDES SOTO
SEGUNDA REGIDORA DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL

CARLOS A EL%% éRIMALDO

RODRIGUEZ
TESORERO MUNICIPAL

JUAN ANTO@ZQUEZ
SECRETARIO

YUNTAMIENTO

5 MAYO S/N, COLONIA CENTRO, GRAL. ZARAGOZA, N. L. C. P. 67960 TEL. (01826) 2133099, 2133045




