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ACTA No.25

En el Auditorio Municipal de Municipio de General Zaragoza, declarado Recinto Oficial a
efecto la presente Sesion Solemne del R. Ayuntamiento siendo la siendo las 13.00 horas
del dia 28 de Septiembre del 2019, la cual se desarrolld bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de Asistencia.

2. Honores a los Simbolos patrios.

3. Entrega y lectura del Primer Informe de Gobierno Municipal.

4. Clausura de la sesién.

1. Lista de Asistencia.

Soledad Rodriguez Cerda Primera Regidora

Venancio Lépez Montoya Segundo Regidor

Verdnica Aburto Marquez Tercera Regidora

Andrés Pérez Flores Cuarto Regidor

Juana Maria Soto Celis Primera Regidora de Representacién
Proporcional

Diana del Carmen Paredes Soto Segunda Regidora de Representacion
Proporcional

Claudia Nohemi Pineda Medellin Sindica Primera

Juan Antonio Rojas Vazquez Secretario del Ayuntamiento

Carlos Anselmo Grimaldo Rodriguez Tesorero Municipal

Arqg. Juan Arturo Guevara Soto Presidente Municipal

2. Continuando con el orden del dia se realizan los honores a los Simbolos patrios.

3. Para continuar con el cuarto punto del Orden del Dia, el Arq. Juan Arturo Guevara
Soto, Presidente Municipal, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 33,
Fraccion |, Inciso a) de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
hizo entrega a este R. Ayuntamiento del Primer Informe de Gobierno Municipal,
externando un saludo con mucho aprecio al C. Armando Escamilla Torres. en
representacion del C. Ing Jaime Heliodoro Rodriguez Calderén, Gobernador
Constitucional del Estado, asi como al Diputado Azael Sepiilveda Martinez, en
representacion del H. Congreso del Estado.

Manifesté que se da cita, con el fin de presentar ante Cabildo y la ciudadania el
Primer Informe de Gobierno, cumpliendo con su deber de informar publicamente a
través de esta Sesion Solemne donde se entrega el Informe del Primer Afio de
Gobierno de la Admln!straclén 2018-2021, mismo que se entrega a los integrantes
de Cabildo como representantes del Pueblo, quienes lo van a tener para consulta.
El Presidente Municipal lr{forma que se preparé un video con las actividades
desarrolladas, solicitando en este punto que se mostrara a la ciudadania.

De igual manera, el A!calde| hizo entrega del siguiente informe a los integrantes del
Cabiido;, .

. : - = ——— R I R R T W W E R '
Sigamos Creciendo Junios. r:s nuesirc siogan de ia Adminisiracién Pubiica Municipai 7 (/)
2018-2021.

N =
Y asi, nos hemos encargado de trabajar y poner nuestro mayor empeﬁo dia a dfa, con la (\ bl
finalidad de fograr cambios fmportantes No es, ni ha sido una tarea sencilla, todo se ‘"‘1\)
remonta a un trabajo de equo en el que la admmfstracpén hace lo que le toca, pero

también lo hacen las propias comunidades, los planteles educatives, nuestros vecines, N

nuestros amigos, porque recordemos que todos somos Zaragoza.
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Desde nuestra llegada el afio pasado a la Administracion, hemos enfocado nuestras
acciones a engrandecer a nuestm Municipio en todas las #reas, no olvidando nunca el
fortalecer a nuestra gente, nuestras familias, escuchando y atendiendo siempre a cualquier
persona, fortaleciendo Ia camunicacian directa con cualquier funcionario, prueha de elln
son las 5340 audiencias atendidas durante este primer afio.

No ha sido fécil, pero sabemos dénde tocar puertas, gastar las botas y
conseguir beneficios y proyectos para nuestro pueblo.

DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y TURISMO.

Desarrollo Social.

Nuestra principal labor ha sido el cubrir las principales necesidades del Municipio \de
General Zaragoza Nuevo Ledn.

Hemos realizado la gestién de los apoyos federales como Becas de Bienestar Social, 68 y
mas, Becas para Nivel Medio y Superior.

Actualmente tenemos 800 personas beneficiadas del Programa de Becas de Bienestar
Social, 600 personas beneficiadas del Programa de 68 y més, se han conseguido XX
becas de nivel medio-superior.

Ademas, se tenido una constante comunicacion con Gobierno del Estado, a través def cual
tenemos 50 personas beneﬁti‘iadas del Programa de Jefas de Familia, en las que se apoya
a madres solteras, viudas o divorciadas.

Asi mismo, se gestionaron 40 aparaios auditivos y de moviiidad.

Nos hemos encargado de refacionaros ¥ fegar & muy buenos acusidos con distintas
asociaciones nacionales e internacionales entre ellas “Mi Municipio con la Monarca” en
donde se ha tenido cursos |sobre la biologia, ecologia y conservacién de la mariposa
monarca teniendo mas de 50 asistentes y uno més es el “Bat Conservation Internacional”
e donde se pretende feasl.‘zqa' varios proyectos para conservar ¢f patrimonic natural de \

nuestro municipio asi como los paises involucrados en esta asociaciones son de Estados \ \
Unidos) y Canada. By N

Hemos estado, también, al pendiente de nuestros jovenes. Ademas de haceﬂos&\f
beneficiarios de las becas de bienestar, se les apoyo en el trémite de cartillas militares, .
siendo, hasta la fecha, un totaTl de 31. “

Desarrollo Econémico.

Continuando con el apoyo a los jévenes, se desarrolla el tramite del Programa Federal
“Jovenes Construyendo el Futuro” a través del cual se les da apoyo econémico a jovenes
de entre 18 y 29 afios, en Ee! cual contamos con 280 beneficiados. A través de este
Programa se ha apoyado a !as comunidades de Tepozanes, El Refugio, La Encantada,
Joya de San Diego, Puerto del Aire y las localidades de Rancho de Enmedio Y El Rosillo en
el cual los 280 beneficiados reciben un pago mensual de $3,600.00, dando un total de
ingreso al municipio de $1, 008,000.00, cubriendo con esto e ma yor porcentaje de los
Jjévenes del municipio.

B bor ko v

Hemos realizado alianza con alianzas con empresas socialmente responsables, como
CEMEX y el TEC de ionierrey, con jos cuaies se lieva a cabo ja agricuitura innovadora
para cubrir necesidades y praducir més cosecha para dar més rentabilidad de ingresos a
tos agricufiores del municipio, asf como taimbicn se ha ilegado a acuerdos para & mangjo
y mantenimiento de arboles frutales de manzano, durazno y verdura de nuestro Municipio.

Ucﬂa"’ nicey

Se ha dado un seguimiento para el mercadeo de estos drboles mencionados, por su valor
nutricional crgénico. Dentrc de este tema, hemos asistido a participaciones de eventos
como los son Expo Sur llevada a cabo en La Ascensién, Aramberri, Nuevo Ledn y en la
expo Campeando llevada a cabo en al Centro CONVEX Monterrey Muevo lebn. La

finalidad de producir verdura y fruta de carécter organico nos daré la entrada en comercios )
de la ciudad recibiendo por ello un mejor precio. {2 %

\ NS
En lo que resta al servicios i!ocal se ha establecido la opcién de la regularizacién del ( ;@
“Mercadito” donde se lleva a cabo los dias jueves, viernes, sabado y domingo donde las ' "’j
personas vende su mercancia‘ en la plaza Lic. Benito Judrez y en el paraje denominado La
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Chingada, pagando una cuota de $100.00 mensuales, a través del cual este ingreso es
utilizado para una rifa entre los mercaderes

Turismo

En este tema se ha logrado brindar més recreaciones para el turista y poder desarrollar la
economia local, brinddndoles en todo momento alojamiento. servicios de comida y
recuerdos, para ello se ha formado una red de publicacion tanto en vias de comunicacién y
redes sociales en las que se|describe el nimero de hoteles y restaurant con que se cuenta
en el Municipio, asi mismo se describe en cada uno de ellos los servicios con los que
cuenta cada hotel y la comida que se distribuye en cada uno de ellos.

Se realizé la gestién para un panorémico dando la publicidad de nuestro municipio y de
algunos municipios mas. Se ha apoyado con una red de turistas que se encargan de
realizar viajes especiales desde distintas ciudades como los son Monterrey, Reynosa,
Ciudad Victoria y San Luis Potosi.

Se han llevado a cabo 2 cursos dando realce a la cuestién turistica, entre ellos hemos
dado énfasis a las funciones de guia y policia turistica.

Se han desarrollado cursos para gestionar la Licencia de Turista Cinegético ya que
contamos con ia Unidad de Medida para of Medic Ambicnte “UMA” &t & Cjido La
Encantada apoyando en la asistencia de distintas convenciones en diferentes estados de/
pais y en la conservacién y apmento del venado cola blanca.

Se rehabilito of paraje denominado “La Chingada” a efects de brindar un mejor servicic a!
turista, colocando sefialética para facilitar la llegada, ademés se ha gestionado articulos de
atraccién turistica para llamar més la atencién de los visitantes En nuestros parajes
turisticos, nos hemos dado a Ja tarea de preservar Ia seguridad de nuestra gente y también
los turistas, prestando seguridad y personas que se encarga de mantener el orden dentro
del recreativo asi como persanas que han desarrollado la funcién de salvavidas, estando al
pendiente de las represas.

Lo m

| T
DESARROLLO INTEGRAL DF:‘ LA FAMILIA, DIF. \§ 5
N
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de General L <
Zaragoza es una institucion bdbﬁca de asistencia social que se enfoca en desarrollar el N
bienestar de las familias del nj:unicipio. \“‘\: %
Sy U
Teniendo como objetivos pinc:pales, promocionar la asistencia Social a menores en \ i
riesgo, personas de la tercera edad, mujeres, personas con capacidades diferentes y en A Q
general a los grupos vulne'(abfes y actuar en coordinacién con las Dependencias N
Federales, Estatales y Municipales en el disefio de politicas publicas, operacién de N
programas, prestacion de servicios y realizacion de diversas actividades. D
Hemos desarrollado los siguientes eventos: ) 1';
. Semana Internacional de la Discapacidad R .

El DIF Municipal organizé un evento para conmemorar la semana internacional de Ia N\
discapacidad, se llevaron a cabo actividades alusivas a la fecha durante la semana donde '
se logré la asistencia y participacién del USAERLIV, las escuelas y la poblacion en general

con ef objetivo de fomeniar ia sensibilizacion acerca de ias diferenies discapacidades que
presentan las personas, ademés de prevenir y combatir la discriminacion y el mal trato. (

N

\ e

. Brigada del Registro Givil
En el mes de abril se llevd g cabo una brigada coordinada por REGISTRO CIVIL y DIF
MUNICIPAL donde se ofrecieron los siguientes servicios:

")
T

Expedicion gratuita dei aclas de nacimiento, matrimonio y defuncién.

Inscripcion de menores y adultos mayores que no cuenten con registro. b
Menor def registro fordneo \
Asesoria sobre divorcios

Asesorias sobre sumarios de alimentos

Asesoria sobre convivencia con menores

Juicios de diligencias de jurisdiccién voluntaria.

o v o o o oo o

En esta brigada que se llevé a cabo en instalaciones dei auditorio municipal  se
beneficiaron aproximadamente 2000 personas a quienes se les realizé diferentes tramites.
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. Dia del Nifia

Se celebré en la unidad deportiva donde se festejo a nifios y nifias del municipio con una
fiesta en grande dande huho|show infantil, juegos mecanicos, regalos y comida para fodos.
2000 nifios y nifias asistieron al evento.

. Dia Internacional de la Mujer
En el mes de mayo se celebro el dia internacional de Ia mujer. llevandose a cabo un festejo
donde aproximadamente 500 mujeres asistieron y disfrutaron del evento.

. Vacaciones Diferentes

Durante el periodo vacacional de julio-agosto NINOS, NINAS Y ADOLECENTES asistieron
a las VACACIONES DIFERENTES un programa de DIF Nuevo Leén en coordinacién con
DIF Municipal.

Dentro de la programacion de actividades que disfrutaron los nifios nifias y adolescentes
del municipio de General Zaragoza se realizé un viaje al Parque ia pastora donde
trasladamos a 45 nifios, nifias y adolescentes y madres de familia, ademdas durante un mes
se llevaron a cabo paseos y actividades recreativas, educativas y de salud con 100 nifios
que se inscribieron en el programa.

. Dia y Mes del Adulto Mayor
A la par de las festividades, dia a dis se trabaja brindando los diferentes apoyos, efitre
esos los siguientes;

APOYO DE LECHE DE FORMULA PARA BEBES

DIF Municipal durante ef tiempeo recorride de la administracién a gestionados diferentes
apoyos para brindarles a las familias que mas lo necesitan, uno de ellos es el que se
destiné para apoyar a madres solteras, viudas, divarciadas ¥ de escasos recursos es la
leche de formula donde se re&’)artié 3 toneladas de leche de férmula para bebes.

GESTORIA SOCIAL
A través de este programa se brinda ayuda social para satisfacer las necesidades en la
poblacién vulnerable y atendeir a personas que se encuentren en condiciones de pobreza.

Hemos desarroffado fas sr'gur‘ql'ntes acciones:

I Se apoya con la gestion de 27 medicamentos controlados que son otorgados
mensualmente a 16 personas. Se han gestionado en totalidad 270 medicamentos en lo
que va de la administracion.

. Se han realizado 30 gestiones de pafiales para personas adultas y con diferentes
discapacidades quienes reciben 2 paquetes de pariaies mensuaimente.

En los 10 meses de la administracién se han entregado 500 paquetes de pafiales a adultos
mayores, discapacitados y nifios y nifias de escasos recursos.

1. Se oforgé el préstamo de 2 camas de hospital que fueron gestionadas en el
programa de BANCOS DE ARARATOS de DiF Estatal

V. Se realiz6 la campafia “Para comer mejor’; que consistié en la gestién de placas
dentales para personas adultos mayores donde se bencficiaron 10 PEFS0Nas & Giiciies se
les realizé la gestion. f

V. Se hizo entrega de 3 sillas de ruedas y se gestionaron 10 més para personas con
discapacidad en fa campana ";Una rodada de vida”.
W Participamos en la camparfia “Auxiliares auditivos” con la gestién para 2 perscnas

donde fueron entregados 2 aparatos auditivos.

VI Se realizé la semana de salud visual “Para ver y verte bien” heneficindose 250
personas con consultas oftalmolégica, lentes y medicamento a bajo costo.

Vill.  Se entregaron 3 bastones los cuales fueron gestionados por DIF municipal.

X Se apoy6 con medicamento a 11 personas.

X Se apovo con pafiales a 13 personas.
Xl. Se apoy6 con aparatos ortopédicos y camas de hospital a 4 personas. {,
Xl Se apoyé con aparatos auditivos a 2 personas. %u

Xlll.  Se apoyd con placas dentales a 9 personas.

PROGRAMAS ALIMENTARIOS

DESAYUNOS ESCOLARES

Hemos tenido como objetivo de este programa, contribuir a un mejor aprovechamiento
escolar mediante la entrega de desayunos frio, disehiados con base a los criterios de
calidad nutricia y acompafiados de acciones de orientacién alimentaria para el
mejoramiento de la nutricion de estudiantes de fas escuelas primarias y preescolares.
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Hemaos desarrollado las siguientes acciones:

L Se ha Iogrado heneficiar a 498 alumnos de cahecera v comunidades rurales,
pertenecientes a 24 jardines de nifios y 26 primarias.
. En noviembre y diciembre de 2018 se entregé la cantidad de 19,355 desayunos

para las 50 escuelas.

. En enero y febrero 2019 se entreqd la cantidad de17. 430 desayunos.
V. En marzo y abril 2019 se entregd la cantidad de 14,940 desa YUNOoS.
V. En mayo y junio 2019 se entregé la cantidad de 17,430 desayunos.
Vi En septiembre 2019 se entregd la cantidad de 9,960 desayunos.

PROGRAMA DE DESPENSAS PAASV

Teniendo como objetivo el contribuir al acceso a alimentos nutritivos, mediante la entrega
de apoyos alimentarios disefiados a base de los criterios de calidad nutricia y
acompafiados de acciones de orientacién alimentaria, aseguramiento de la calidad y
produccion de alimentos, hemos desarroiiado ias siguientes acciones;

I Contamos con un padrén de 813 beneficiarios a los que se les entregan 2,349
despensas trimestrales, este padrén es entregado en diferentes localidades y rancherias
ael municipio.

I En los 4 trimestres recorridos de la administracién se han otorgado 9,756
despensas a la poblacién esperando contiibiiir & mejorar las condiciones de vids de la
poblacion del municipio.

. Se realizaron encuestas en la totalidad de las comunidades y ejidos para
incrementar el nimero de menores beneficiados y asi lograr que el municipio tenga
mefores condiciones de vida.

ATENCION ALIMENTARIA A MENOQRES DE & ANQS EN RIESGQ (DESPENSA
INFANTIL)

El objetivo ha sido el poder contribuir al acceso de alimentos nutritivos de menores de 5
aflos que se encuentran en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, mediante Ia entrega de
apoyos alimentarios adecuados a su edad y brindando orientacién alimentaria aue incluyan
précticas de higiene a sus példres. Se han desarrollado las siguientes acciones;

/. Contamos con un padrén de 158 beneficiarios a los que se les entregan 316
despensas trimestrales, este| padron es entregado en diferentes localidades y rancherias
del municipio.

. En los meses recorridos de la administracién del mes de noviembre 2018 a
septiembre 2019 se han otorgado 1580 despensas a menores de 5 afios para contribuir a
mejorar las condiciones de nutricion de los menores.

. Se realizaron encuestas a personas con menores en situaciones de desnutricion
en la totalidad de las comunidades y ejidos para incrementar el nimero de beneficiados y
as/ lograr que el municipio te. 19a mejores condiciones de vida.

NUTRIENDO DIFERENTE

Hemos desarrollado el programa a fin de contribuir a mejorar el estado nutricio de las nifias

¥y nifios menores de 5 afios con desnuliicidn gue habitan en zonas urbano-maiginadas y

rurales, a través de la ingesta de los productos del paquete Nutriendo Diferente como

complemento a su alimentacion. Se han realizado las siguientes acciones;

. Contamos con un p?drén de 59 beneficiarios a los que se les entregan 118
spensas bimestrales, este padrén es entregade en diferentes localidades y rancherias

del municipio. '

1. En los meses recorfidos de la administracién del mes de noviembre 2018 a

septiembre 2019 se han otorgado 590 despensas a menores de 5 afios para contribuir a

mejorar las condiciones de nutricién de los menores.

. Se realizaron encuestas a personas con menores en situaciones de desnutricién

en la totalidad de las comunidades y ejidos para incrementar el nimero de beneficiados v

asf lograr que el municipio tenga mejores condiciones de vida.

COMEDORES MIXTOS

El objetivo de este programa es atender nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores,
mujeres embarazadas personas con discapacidad ¥ personas sujetas a asistencia
alimentaria promoviendo una alimentacién correcta. Se han desarrollado las siguientes
acciones;

1. Operamos 3 comedores escolares y se les brinda el apoyo con personal para
atender y preparar los alimentios que se ofrecen siendo beneficiados 300 alumnos.
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I1. En lo que va del ciclo escolar y la administracién municipal se han elaborado
38,000 platilios en estas comedores.
. El comedor municipal donde se prepararon 14,000 platillos donde los beneficiados

son adulfos mayores, discapacitados, cuerpa paoliciaco ¥ a personas de diferenfes
localidades alejadas que acuden a cabecera municipal.

V. También en comedor de DIF municipal se beneficié con 12,000 platillos que fueron
donados de lunes a viernes \a domicilio a 60 personas adultas mayores, discapacitadas y
familias con situaciones vulnerables.

V. Comedor municipal también apoya a las reuniones quincenales brinddndoles los
alimentos necesarios al adulto mayor, donde se rednen 180 personas quienes fueron
beneficiados con 3600 platillos durante los 10 meses que han recorrido de la
administracion.

vI. Comedor municipal apoya con comidas y refrigerios que se otorgan en diferentes
desfiles, concentraciones, festejos y eventos

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

A través de la Unidad Basica|de Rehabilitacion se ha brindado atencion integral a personas
con discapacidad y a sus familias asi como a personas que requieren terapia fisica, a
través de la atencién y capacitacion con la finalidad de lograr su plena inclusién en la vida
familiar, social, educativa, recreativa y laboral. Desarrollamos las siguientes acciones;

I Se brindé terapia fisica, electroterapia, mecanoterapia y medios fisicos a 110
personas gGue presentarn una dhscapacidad o necesitaroit 8 apoyo.

It Se realizaron terapias a domicilio a cargo de las terapeutas del centro de
rehabilitacién a nifios, adolescentes y adultos con discapacidad.

. Se capacité a familiares de los pacientes mediante instrucciones sobre cémo
reafizar las terapias en casa.

V. Las terapeutas del centro de rehabilitacién asisten a capacitaciones bimestrales en
el Centro de Rehabilitacién v Educacién Especial {CREE) en la ciudad de Monterrey.
V. Se han atendido 109 pacientes.

PROGRAMA ADULTO MAYOR

Teniendo como objetivo. el contribuir a meijorar la calidad de vida de los adultos mayores a
traves de las actividades cblturales, deportivas, ocupacionales, recreativas, familiares,
autogestoras y de autocuidado fomentando con ello su interaccién, revalorizacién y
desenvolvimiento dentro de la sociedad: asi como también promueve la atencion integral y
de calidad de este etario. Se ihan desarrollado las siguientes acciones;

l. Se realizaron reuniones dos veces al mes, donde tienen la oportunidad de convivir
e intercambiar ideas y experiéncias ademas de participar en actividades que les ayudan a
mantener y/o recuperar su funcionalidad.

. Se ofrecieron faﬂere# con el objetivo de realizar actividades que ayuden a los
adultos mayores a mantener su funcionalidad fisica y mental. Ademés de funcionar como
terapia ocupacional, y generar autoempleo. Un ejemplo de ello es el taller de pifiatas
donde se organizaron 4 gru'pos de personas integrados por adultos mayores y con el
apoyo de DiF quien jes brincjd el material para ia elaboracion, obfuvieron ei beneficio de
auto emplearse y obtener ing |esos econdémicos.

i Se formd ef grupo de caito coin & nombre de JUVENTUD ACUMULADA integrado
por 9 adultos mayores, al cﬁ{al se les otorgo un maestro de canto quien los capacita 2
veces por semana. Actualmente el grupo de canto participa en eventos culturales
organizados por municipio y donde sean invitados a participar.

V. Se realizan visitas a domicilio y se les brinda ef apoyc de limpieza a sus domicilios
a personas adultas mayores que no cuenten con personas responsables de su cuidado.

V. Se entregan 60 platillos diarios de lunes a viernes a 60 personas adulfas mayores |
en sus domicilios y en lo que va de la administracién se ha beneficiado a esta poblacién
con 12,000 platillos.

vi. En el mes de agosto se llevé a cabo una campania “cambiamos tu colchén” donde
se logro beneficiar con colchones y bases de cama a 20 adultos mayores que viven en
situacion de pobreza, para mejorar sus condiciones de vida.

Vil En el programa de INAPAM (INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES) se han afiliado 60 personas las cuales recibieron la tarjeta
INAPAM CARTON. .

VIll. -~ Cada mes se les entrega un apoyo de despensa a los adulfos mayores en las
reuniones que se realizan, en estos meses de la administracién se han beneficiado a 150
adultos mayores con 1500 despensas.

Se cuenta con el programa de atencién alimentaria en comedor, con ei cual se brinda
apoyo a150 personas diarias.
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Se desarrollan las reuniones quincenales, con una asistencia de 141 personas.
Se desarrollé un Taller de Pifiatas, con una asistencia de 21 personas.

Se desarrolla el grupo de canto “Juventud Acumulada”, con una participacion de 10
personas.

En DIF Municipal se apoya con traslados a hospitales a diferentes estados v municipios del
estado de Nuevo Ledn, ejemplos son el hospital metropolitano, Universitario, Materno
Infantil, Hospital General Dr. Arroyo entre otros. Hemos trasladado las Isiguientes
cantidades de personas; /

Doctor Arroyo: 429 personas beneficiadas en 35 traslados.
Matehuala: 194 personas beneficiadas en 12 traslados.
Monterrey: 2243 personas beneficiadas en 159 traslados.
Otros destinos: 72 traslados.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Se han brindado platicas preventivas a grupos de mujeres e instituciones educativas, con
temas como acoso escolar. va sea a alumnos o padres de familia, violencia en el oviazgo.
autoestima y asertividad, roles de género, discriminacion. Se han visitado 23 instituciones,
con un total de 472 personas atendidas.

Se atendieron 201 personas en el Centro para el Desarrolio de la Mujer.

Se cuenta con 3 grupos con un total de 27 personas integrantes, a quienes se les han
brindado 10 talleres productivos. Entre todas las actividades, se han atendido a 700
personas.

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

TRASLADOS ESCOLARES |

Los servicios de traslados brindados diariamente por parte de la Administracién a diversas
instituciones, ya sea dentro o|fuera del Municipio, como lo son los siguientes;

Esc. Secundaria Prof| Marcelo Torres.

CECyTE No. 7 “Jovita Grimaldo Rosas” y en otros municipios, al

Telebachillerato de Rancho Nuevo

CECyTE Plantel “José Silvestre Aramberri”

Técnica Terminal “José J. Soto Castillo”,

CEBETA No. 73 y Faiultad de Agronomia en La Ascensién, Aramberri N.L.
Universidad Tecnolég’[ica Linares Ext. Dr. Arroyo N.L.

CONALEP No. 135

Preparatoria No. 10 de la UA.N.L.

Colegio Bicentenario de ia independencia, en Dr. Arroyo N.L.

Centro Regional de Educacion Normal “Profa. Amina Madera Lauterio” de Cedral
S.LP.

. Esc. Normal Expen‘m??ntal y el Tecnoldgico de Matehuala S.L.P.

e & @ @® @ @ o o e e

Tambien se hace mencion de las distintas comunidades que son beneficiadas con este tipo
de servicio y fa cantidad de Q?FSGF’F&S.

Escuela Secundaria Prof. Marcelo Torres

Calle Nicolés Bravo No. 12, Zaragoza N.L.

Comunidades (ruta} a fas que% brinda traslado de tunes a viernes:

El recodo.

El Varal

La Maguellada. (
La Laguna. %§
La Joya de Alardin. w
El Puertecito. .

Parte de la Cabecera Municipal.

Col. Luis Donaldo Co!psio.
Col. 12 de Noviembre,
Col. Rio Blanco.

Col. La Mesilla.

e ® ® & & ¢ © e @ ®» ® @

El Ramonal.
Traslado de:
7 Las comunidades a la escuela (Hora: 7:00 am).
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2. De la escuela a las cpmum‘dades (Hora: 1:00 pm).

Chofer: Jestus Humberto Raq'lirez Pérez.
Vueltas redandas (Febrero-.lunio): 82
Alumnos beneficiados: 71.

CECyTE No. 7 “Jovita Grimaldo Rosas”
Calle Juventud S/n, Gral. Zaragoza N.L.
Comunidades a las que brinda traslado:
. El Varal. '

La Laguna.

La Joya de Alardin.

El Carreton.

El Salitre.

L L] L] -

Traslado de:
1- Las comunidades a la escuela (Hora: 12:00 y 12:30 pm).
2 De la escuela a las comunidades (Hora: 7:20 pm).

|

Vueltas redondas (Febrero-.ﬁgnio); 85
Alumnos beneficiados diariamenie. 20
Traslados a Dr. Arroyo N.L. Jll (30 alumnos).

24/Mayo/2019 '
2 traslados a Allende N.L. |
Participacién varonil y femeni.
Total: 34 Alumnos.

03/Junio/2019

Traslado a Monterrey N.L.
Participacién femenil de futbol.
Total: 17 personas.

Escuela Primaria “México Nuéevo”
Calle Puebla, Gral. Zaragoza N.L.

18/Febrero/ 2019
Traslado a Dr. Arroyo N.L.
Concurso de Atletismo.
Total: 17 personas.

29/Marzo/2019

Traslado a Aramberri N.L.
Concurso de Himno Nacionalla nivel zona.
Total: 25 personas.

14/Junio/2019
Traslado a La Escondida, Aramberri N.L.
Concurso de ortografia.
Total: 14 personas.

Escuela Primaria “Jonas Garcia Garcia”
Col. San José de Rio Bianco, | Zaragoza N.L.

18/ Febrero/2012
Traslado a Dr. Arroyo N.L. |
Concurso de Atletismo. |
Total: 17 personas. |
21/Febrero/2019

Traslado a Dr. Arroyo N.L.
Concurso de escolfa (Nivel region).
Total: 8 personas.

25/Marzo/2019 I
Traslado a la Esc. "Ignacio Zaragoza”

Concurso de Himno Nacional a nivel zona.
Total: 32 alumnos y 2 maestros.

Zaragoge, N,
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21/Mayo/2019

Traslado al centro de salud de Gral, Zaragoza.
Camparia de vacunacion.

Tofal- 41 personas

Escuela Primaria “Gral. !gnaq':io Zaragoza”
Calle 5 de Febrero, Zona Ceflltro, Gral. Zaragoza N.L.

03/Mayo/2019

Traslado a la Primaria “Jonés Garcia Garcia”

Aplicacion de examen de la “Olimpiada del conocimiento infantil”.
Total: 30 personas. '

08/Mayo/2019

Traslado a Dr. Arroyo N.L. )
Concurso de Himno Naciona
Total: 30 personas.

17/Mayo/2019

Traslado a Monterrey N.L. |
Concurso Estatal de Olimpiad‘la del Conocimiento Infantil.
Total: 4 personas. |

Telesecundaria “Alonso de [eén”
Ejido El Refugio, Gral. Zaragoza, N.L.

29/Marzo/2019

Traslado a Dr. Arroyo N.L.
Concurso de Himno Nacional,
Total: 22 personas.

22/Junio/2019

Traslado a Monterrey N.L.
Visita al Zooldgico La Pastora
Total: 16 personas.

va '(“l L

{

Jardin de Nifios “Prof. Genaro Moreno Torres”

C. Francisco Villa S/n, Col. 19 de Enero, Zaragoza, N.L.
12/Abril/2019

Traslado a Dr. Arroyo N.L.
Concurso de rondas.
Total: 18 personas

(_) ero Nt ol

01/Mayo/2079
Traslado a Montemorelos N.L
Al Bioparque Estrelfla.
Total: 41 personas (Nifios y padres de familia).

Escuela Telesecundaria “Jesys Guerrero Galvan”
i Safitre, Gral Zaragoza N1,

\
J

el \ '
)N
{ \e J
[V

Col. Rio Blanco.
Col. La Mesiiia.

21/Febrera/2019 2
Traslado a Dr. Arroyo N.L. N=
Concurso de atletismo. )
07/Marzo/2019
Traslado a Dr. Arroyo N.L. &
Participacion en Voleibol.
CECyTE Plantel “José Si!vest}'e Arambermi” y Escuela Técnica Terminal No. 3 “José J. Sato “’\
Castillo” Y -
Aramberri, N.L. LN

T~
Comunidades a las que bn’ndé traslado de lunes a viernes: heeg
. Cabecera Municipal. N \\\
. Col. Del Maestro. o
. Col. Luis Donaldo Colosio. \\
. Col. 12 de Noviembre \
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El Ramonal.
Caminn al Salto.
Las Palmas.

Caol 19 de Fnern
Las Joyas.

El Puertecito.

El Varal.

La Maguellada.

La Laguna.

La Joya de Alardin.
Rancho Nuevo (Aramberni N.L.)

-
°
-
L]
-
.
L]
L]
.
.
L]

Traslado (ruta) de: .
7. Zaragoza a la escue{a en Aramberri (Hora: 12:10 pm).
2. De la escuela a Zaragoza (Hora: 7:20 pm).

Chofer: Federico Martinez Castilio.

Vueltas redondas (Febrero-Julio): 93

Beneficiados: 52 Alumnos. |

Universidad Tecnoibgica Linares Exi. Dr. Arroyo N.L., CONALEF No. 135 y Preparaioria
No. 10.

Municipio de Dr. Arroyo N.L.

Traslado (ruta) de: |
1. De Zaragoza a Dr. Arroyo N.L. (Los domingos a las 3:00 pm).
2. De Dr. Arroyo a Zaragoza N.L. (Los viernes a las 3:00 pm).

Chofer: Federico Martinez Castillo,
Vueltas redondas (Febrero- I:.m'o): 49
Total de Beneficiados: 34 Alumnos.

Alberaue Rural Juvenil Zaragoza N.L.
C. Juventud Esq. con Calle Puebla, Gral. Zaragoza N.L.

9/Mayo/2019

Traslado a Dr. Arroyo N.L.
Torneo Inter-Albergues Femenil y Varonil.
Total: 32 personas.

19/Julio/2019
Traslado al Albergue Rurai Juvenii La Ascension, Aramberri N.L.
Capacitacion de Alimentacion.
Total: 4 personas.

|
Ceniro de Bachilieraio Tecnoidgico Agropecuario (CEBETA] No. 73 Ariuro Luna Lugo”
La Ascensién, Aramberri, N.

Traslado (ruta) de: :
1. De Zaragoza a La Ascension, Aramberri N.L. (Los lunes a las 6:00 am).
2. De La Ascension, ArFmbem’ a Zaragoza N.L. (Los viernes a las 2:10 pm).

Vueltas redondas (Febrero-Julio): 32

Total de Beneficiados: 5 Alu;l|nnos.
Telesecundaria “Salvador Zubirén Anchondo”
Rancho Nuevo, Aramberri, N.L.

Ruta:
1. De Zaragoza a Rano;ho Nuevo (Hora: 7:40 am).
2. De Rancho Nuevo a iZaragoza (Hora: 3:30 pm).

Comunidades a las que brinﬁtlé traslado de lunes a viernes:
Las paimas.

El fraccionamiento. |

Col. Luis Donaldo Colosio.

Parte de Cabecera Municipal.

El Puertecito. '

La Joya de Alardin. |

L] ® [ ] L] L3 L]
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Chofer: Victor A. Gallegos Aguilar.
Vueltas redondas (Marzo): 40
Total de Beneficiadas 10 Alumnos

Eventos Deportivos Municipales

) Traslado de equipos|varoniles.
Vueltas redondas: 7
. Arambermi N.L.: 9

. Dr. Arroyo N.L.:16

. Galeana N.L.:1

. Monterrey N.L.:1

2. Traslado de equipos|femeniles.

Vueltas redondas a:

. AramberriN.L.: 1

° Dr. Arroyo N.L.:12

. Monterrey N.L.:1

Mantenimiento y Limpieza de vehiculos utilizados como transporte
. Camién Ford y Mercedes Benz
» Van Ford No.03 y E)élpress de Telesecundaria.

La administracién comprometida con la educacién ha venido apoyando con gran intensidad
a la PREPARATORIA ABIERTA del municipio con la impresion de manuales, traslados de
los asesores a las comunidades como Tepozanes, Siberia, San Francisco, asi como el
apoyo de entrega de materiales a Dr. Arroyo. Apoyo de material de oficina, asi como
también el apoyo en su pﬁrnf:ra graduacién.

.._’_\

S

~

(/
A
bur s

La Misién Cultural N° 1 nos apoya en el municipio, impartiendo diferentes especialidades

en ias cuales ias personas aduitas, se iniegran para aprender, muchos con ia finalidad de &

que lo aprendido les ayude para generar un recurso mas para sus familias.

A afgtmas & Gieieintes esp b iGiidades, se fes ha Gpoyads oo marenaes para realizar sus ”S

aprendizajes. e
. <

EVENTOS CIVICOS Y CULTURALES 2

La Administracion Municipal 2018- 2021 encabezada por el Arq. Juan Arturo Guevara Sofo. %

A través de la direccién de Educacién, Cultura v Depore v pensando en fortalecer,
fomentar y difundir los valores civicos y culturales de los nifios, jévenes y de la sociedad en Nl
general ha desarrollado diversos eventos con manifestaciones civicas y artisticas en las NY\
cuales se ha integrado la paTﬁcipacién ciudadana. X )

-
La administracion se inicio con el primer evento representativo y de gran tradicién, como es :’/ /
el 2 de Noviembre del 2018 donde se festeja a los muertos, se realizé la tradicional % 2
exposicion de altares en .fa plaza principal donde pamc:paron muy entusiastas fas — ,}

instituciones educativas, se llevé a cabo el concurso del mejor altar, elegido por el jurado, N\
quien delibero, y fue entregando el premio de primer lugar, por el alcalde el Arq. Juan : ‘/
Arturo Guevara Soto y su Distinguida esposa la Lic. Mildred Mireles de Guevara presidenta &

del DIF Municipal de Gral. aragoza NL la cantidad de $2000.00 (Dos Mil Pesos 00/100 )

M.N.). Q’\

20 de Noviembre de 2018, se realizé el tradicional desfile del “108 Aniversario de !am 'Q
Revolucién Mexicana” dandé la participacion de las instituciones del municipio fue en su
totalidad, representaron algqmos de los personajes mds caracteristicos de La Revolucién RN
Mexicana. asi también se Vlveron carros alegéricos. tablas ritmicas, v gran diversidad de
actividades que se pudieron aprec;ar :

Durante este gran evento el Arg. Juan Arturo Guevara Sofo de Guevara, hizo entrega de
un kit deportivo a cada ur{a de las instituciones educativas del municipio, asi mismo
realizaron la premiacién del torneo de futbol répido, reiterando la importancia del deporte y

su compromiso en este ambito; al primer lugar se entregd la cantidad de $1500.00 (Mil
Quinientos Pesos 00/100 m.|n.) y segundo lugar $1,000.00 (Mil Pesos 00/100 m.n.)
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7 de diciembre de 2018, encendido del pino naviderio, simbolo de vida eterna y el inicio de
las fiestas decembrinas; coma fradicidn v costumbre de disfrutar en familia se realizd el
encendido del pino navidefio, al cual asistieron familias del municipio, donde ofrecié un
refrigerio  se repartieran dulces para los nifins v las familias disfrufaron al fomarse
fotografias en los diferentes|escenarios.

El dia 12 de diciembre de 2018, participando arduamente en las fiestas, costumbres y
tradiciones que distinguen a Gral. Zaragoza, la administracién participo en la peregrinacién
en honor a la virgen de Guadalupe. Se hicieron diferentes actividades como la Rosa de
plata, en la cual se vio la participacién de los jévenes de este municipio y las distintas
danzas.

El 17 de diciembre de 2018, se realizé un espectacular Desfile Navidefio donde
participaron  Instituciones | educativas, de sector salud, hoteleros, restauranteros y
comerciantes, asi como también cientos de familias que se sumaron durante el recorrido
por algunas calles del municipio y finalizando en la plaza principal, donde se realizaron
diferentes presentaciones por ias instituciones , la premiacion de ios primeros lugares de
carros alegdricos; cabe resaltar la gran creatividad de todos los participantes. La gran
sorpresa de la noche fue el espectacular show y rifa de regalos navidefios, obsequiandoles
también un refrigerio por parte de la administracion.

24 de Diciembre de 2018, acostada del Nifio Dios. Una de las fechas conmemorativas de
nugstia cullira &8s Coit Molivo ISligioso, e ia Cual tuvimos uita grair paricipacién por paite
de nuestra comunidad, con lesta accién se estrechan los lazos familiares y la unién de los
hogares.

€ de Enero de 2019, Rosca tle Reyes.

La administracion municipal siguiendo con nuestra cultura y tradicién, fomentando la
convivencia, se lleva a cabo la fradicional rosca de dia de reyes, donde es de gran
aceptacion por nuestra comunidad. En dicha convivencia se realiza la ya tradicional
partida de la rosca, la cual fue repartida a las personas en general brindédndoles una
porcion acompafiada de un sabroso chocolate, también se repartieron roscas a las
instituciones educativas y direcciones municipales.

5 de Febrero, Concentraciér? por el aniversario de la Promulgacién de la Consfitucién

La administracion municipal enfocada en preservar y conmemorar las fechas civicas
participa junto con las instituciones educativas de los diferentes niveles resaltando la gran
importancia y valor de fomentar los valores patrios en nuestros nifios, jovenes y en la
poblacién en general. Dicho evento se realizé en la explanada de la esc. Prim, Gral.

Ignacio Zaragoza de la zonaqI escolar # 92.

14 de Febrero, evento del amor y ia amistad.

Uno de los muchos valores %que la administracién municipal tiene en proyecto y desarrollar
es el de tener una conviquncia sana y pacifica, fomentar el valor de la amistad entre
nuestra comunidad estudiantil y jovenes de nuestro municipio, en la cual se realizé una
fiesta para conmemorar dicha fecha.

24 de Febrero, Dfa de fa Bandera, Concentracidn e ia Sec. Frofr. Marcelo Toires,

En esta direccién de la administracion uno de los objetivos es la de celebrar y conmemorar
a nuestros simbolos patrios y resaltar dichos valores. Como buenos y leales mexicanos se
conmemoro el dia de nuestra Bandera, dicho evento se llevé a cabo en la explanada civica
ae la esc. Sec. Profr. Marcelo Torres donde se concentraron las instituciones de los
diferentes niveles contando|con una gran participacion de directivos, docentes y alumnos.
Donde previamente la institucion anfitriona acompafiada por las escuelas participantes hizo

un pequefio desfile de exposicion de la historia de nuestro labaro patrio por las principales ¢

calles del centro del pueblo.

16. 17. 18 y 19 de Marzo, Feria Patronal.

Dentro de la administracién | para los habitantes del municipio es de gran trascendencia e
importancia esta fiesta patronal y de fundacién de nuestro pueblo donde participan todos
con gran entusiasmo y a!egn’a , en esta se desarroffaron diversas actividades como la
peregrinacién, danzantes, | artistas, grupos musicales, cuadros artisticos folcléricos,
coronacién de la reina FEREZA, premiacién de equipos ganadores de eventos deportivos
y celebrando con grandiosos bailes y la participaciéon de diferentes artistas donde la
poblacién local y turismo visitante vivié y disfruto los eventos familiarmente.

21 de Marzo de 2019, arreglo a Benito Judrez.
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20 de Abril, Quema del Diablo.

La Administracion apoyando las tradiciones y costumbres de sus habitantes siempre con
la visién de conservar y fomentar dichas fiestas para que se disfruten en familia donde se
vive una gran alegria. este evento es disfrutado por la gran cantidad de visitantes que se
fiene en estas fechas, en esta fecha se vive una verbena popular donde se lleva a cabo la
quema del diablo y lectura de tan esperado testamento, una vez terminado esto se
continua con la quiebra de|la tradicional quiebra de cascarones decorados con diversos
colores y rellenos de confeti picado. En esta fecha también se disfruta de la venta de
antojitos mexicanos.

30 de Abril, Festival del Dia del Nifio.

La actual administracion tiene un gran compromiso y responsabilidad con la nifiez de este
municipio la cual para ello organiza diversos eventos para llevar alegria y un pequefio
obsequio a cada nifio en cada uno de nuestras comunidades rurales y cabecera municipal.

5 de Mayo, concentracion por la Batalla de Puebla, en la Plaza Principal.

La participacién de Adminisiracién municipal y 1as institucionss educalivas fievaion a cabo
la concentracion alusiva a cipnmemorarfa Batalla de Puebla, en ella se habld del realce de
este gran acontecimiento histérico de importancia nacional e internacional. Donde se
resalté el gran valor y coraje del héroe Gral. Ignacio Zaragoza y de su ejército nacional. Se
remarca este hecho de gran importancia porque el giéraito mexicanc derrolo en combate al
mejor ejército del mundo en su momento. Y con este  acontecimiento se marca la
soberania de nuestro pais. |

10 de Mayo, Festival de las iMadres, en el Auditorio Municipal.

Esta fecha es de suma importancia se celebré en el auditorio municipal Jorge Trevifio
donde en dicho evento tuvo una participacion de mas de 1000 madres de familia, donde
disfrutaron de la participacion del mariachi y asi como del imitador. pero sobre todo de la
grandiosa rifa de regalos, asi mismo disfrutaron del baile dedicado a ellas y del convivio

preparado en su honor. |

15 de Mayo, Festival del Dia del Maestro, en el Auditorio Municipal.
Los maestros del municipio tuvieron su festejo por parte del Arq. Juan Arturo Guevara y su
Esposa la Lic. Mildred Mireles de Guevara. Dicho festejo se llevé a cabo en las presas,
donde se disfrutd de una cefrva baile y rifa para todos los asistentes.

23 de Mayo, Festival del Di 2 del Estudiante, desarrollado en el Auditorio Municipal.
Tomando en cuenta jovenes y adolescenfes estudiantes de nuestro municipio el alcaide
tuvo a bien festejar con un'a tardeada cena baile. Donde disfrutaron de este gran festejo
con alegria y entusiasmo. Fecha que no podia pasar desapercibida, donde se les brindo
una rifa también con regalo% apropiados a su quehacer de estudiantes.

25 de Julio, evento de “La Chiva”

Esta tradicional fecha la fe%fejamos como de costumbre en la unidad deportiva, donde la
asistencia de jinetes no pudo faltar, en dicho evento se realizaron actividades como la
sortija, la chiva enterrada J/ se les brindo una rifa donde los premios consistieron como
monturas, fuetes, chaparre&ias, espuelas etc. Y la participacion de los jinetes fue premiada.
Dicho festejo o conmermoran con gran alegria ios pariicipanies.

15 de Septieimbre, Ceretiatibn oel Gnilo de muespenuencia.

Esta gran fiesta civica se celebré con la asistencia total de las instituciones educativas, de
los diferentes niveles al tradicional desfile, concluyendo en la plaza principal donde se
desarrollo el programa cr’vidp artistico que disfrutaron todos los asistentes a esta gran fiesta
nacicnal.

Posteriormente se disfruté del tradicional grito de 12 independencia de México encabezado
por el C. Arg. Juan Arturo Guevara y la administracién municipal 2018-2021.

Ademas, se tuvo la partfcip;acién de grupos musicales de gran aceptacion y los asistentes
disfrutaron de los juegos pir{otécnicos con gran alegria y en convivencia familiar.

PRESTAMO DE MATERIAL
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En la administracion se cuepta con un inventario y espacio donde se almacena diferentes
materiales como vestuario, pquipo de sonido e instrumentos musicales que se presfan a
las instituciones y personas que lo requieran del municipio.

|

NOVIEMBRE 2018

DIA EVENTO CANTIDAD

20 Desfile de La Revolucién Mexicana 1 Vestuarios de Adelita
31 Sombreros
18 Rifles de madera
6 Vestuarios de Jalisco
2 Falda de manta

27 Asamblea cultural y civica 3 Faldas de Veracruz
3 Faldas de Jalisco
29 Reunién de aseson'q con P.E 1 Proyector
DICIEMBRE 2018
DIA EVENTO | DESCRIPCION
01 Semana de la discapacidad 30 sillas
)T 1 proyector
1 pantalla inflable
03 Certamen sefiorita CECYTE 4 faldas de manta
ENERQO 2019
DIA  EVENTO DESCRIPCION
21 Mision Cultural 4 Vestuarios de Nuevo Ledn
23 Avisos del Seguro Popular Sonido completo
24 Seguro Popular Sonido completo
28 Cursos del IEM Y IMM 1 Proyector
FEBRERO 2019
DIA  EVENTO CANTIDAD
6 Cursos del IEM Y IMM 1 Proyector
28 Evento del adulto mayor Sonido completo
MARZQ 2019
DIA EVENTO CANTIDAD
18 Fiesta Patronal de General 4 Pantalones
6 Cueras
5 Faldas de Nuevo Leon
2 Camisas para dama
1 Camisa para cabailero
22 Evento Escolar en 6 Sombreros cafés
Ejido La Escondida 5 Vestuarios de caballero \
8 Vestuarios de dama
1 Pantalén N
N
ABRIL 2019 \\
DIA  EVENTO CANTIDAD =
Y
1 Grupo de danza CB|TA 73 2 Cueras x
9 Para capacitacioén de desarrollo \\
social r 1 Proyector AN
N
MAYO 2019 ‘
DIA EVENTO CANTIDAD
1 Fiesta ej. La Encantada 4 Vestuarios completos de Nuevo Ledn o
2 Pantalones
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8 Evento dia de las madres
2 Sombreros cafés

JUNIO 2019
DIA  EVENTO

4 Ensayo, video y gracfuacién
10 Graduacion

13 Reunién del adulto nTiayor

16 Graduacion '

17 Reunién del adulto mayor

18 Graduacion

20 Graduacion

|
|
24 Graduacion ‘
|
|

26 Graduacion

28 Graduacion
JULIO 2019
DIA EVENTO

3 Graduacion

5 Graduacion
8 Graduacioén
DEPORTES

REPORTE DE EVENTOS DEPORTIVOS

20 de Noviembre 2019
Primer torneo relampago de Futbol Rapido
Premiacién:
. Primer Ilugar: $ 1000 y frofeo
. Segundo lugar: $ 500 y balon
. Material: 3 Balones

PRESIDENCIA MUNICIPAL
GRAL. ZARAGOZA, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 2018 - 2021
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4 Sombreros
2 Cintas
3 Cueras

1 Mandil chico
7 Vestuarios de Nuevo Ledn
6 Sombrero negros

5 Cueras

CANTIDAD

5 sombreros charros

2 vestuarios de Jalisco

3 Vestuarios de Nuevo Lebn
6 Vestuarios de Tamaulipas
4 camisas

Sonido completo

3 Cueras

3 Faidas de nuevo edit
1 Tela negra

4 Guitarras
1 Acordedén

1 Saco charro

4 vestuarios de Nuevo Ledbn

6 Vestuarios de Tamaulipas
4 Camisas

2 Vestuarios de Jalisco
4 Pantalones negros
Sonido completo

4 Guitarras

2 Vestuarios de Nuevo Ledn dama
2 Vestuarios de Nuevo Leén

CANTIDAD

4 Vestuarios de Tamaulipas

4 Camisas para caballero

1 Texana

Sonido completo &\

10 Sombreros “ §

Se entregaron kits de mate'(ial deportivo a las Escuelas, consistente en balones de futbol,
basquetboli, voleiboi y red pTra cancha de voieiboi,
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También se le dio el apoyo al Plantel # 7 CECyTE “Jovita Grimaldo Rosas” con |
medallas a los primeros 2 lugares fanto Varondl como Femenil con motivo de s
participacion en los 5k.

12 de marzo 2019 .
Futbol soccer infantil varonil y femenil (unidad deportiva)
Torneo entre las Escuelas Frimarias

Apoyo: ; |

. Primer Lugar: Trofecia

. Segundo Lugar: Trofeo
Material:

° 2 balones

. 2 garrafones de agua

. 6 paguetes de vasos

18 de Marzo 2019
Cuadrangular de Futbol soccer (unidad deportiva)
Categoria libre '

Rama varonil '

Equipos participantes !

. Real Zaragoza '

Atlético Zaragoza
Aramberri

La Cascadita

Apoyo:

. Primer Lugar. § Z,000
. Segundo Lugar: $ 800
. Arbitrafe: § 500

. 50 comidas

Handball (Unidad Deportiva
Equipas Participantes:

. 4 Equipos de Zaragoza.
. 4 Equinos de Allende
. 4 Equipos de Aramberri
Hora: 10:00a.m.

Apoyo:

. Primer Lugar: Trofeo y Balén
Segundo Lugar: Trofeo

. Arbitraje: $ 1500

. Comidas 100

Febrero 2019
Se inicia con la participacion del equipo de Zaragoza Varonil en la liga de Futhol de Dr.
Arroyo.
Este torneo tuvo una duracion de 5 meses en el cual se logro llegar a pelear por el tercer
lugar el cual esta por jugarse.

Apoyo: ’\\
. Apoyo con hidratacion en cada partido. N

. Apoyo con uniformes para ei equipo. Fw

. Apoyo con balones.

. Apoyo coir afimentacion.

7 de Febrero 2019 N
Se inici6 el primer torneo de futbol répido el cual tuvo una duracion de 2 meses

Premiacién:
. Primer lugar: $ 150(
. Segundo lugar: $10
. Material: 10 Balones
. Arbitraje: $ 200
2 juegos de silbatos para éarbitro.

8 de Marzo 2019 |
Se inicia con la participacion del equipo de Zaragoza Femenil en la liga de Dr. Arroyo.

ey ™

0

Este torneo tuvo una duracion de 4 meses en ef cual se obtuvo un gran fogro flegando a la
gran final en la cual se obtuvo un segundo lugar.
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Apoyo:

. Arbitraie: £ 2150,

. Apoyo con hidratacion en cada partido.

i Apaya con uniformes para el equipo.

. Apoyo con balones.

Marzo 2019

Se inicia la participacion del equipo de Zaragoza en el torneo de Aramberri N.L
Apoyo:

. Hidratacién

Se apoyo con la mitad para los uniformes.

Con cal para pintar *ref dreas y cuadro del campo.
Balones.
Juego de red para pprten’as de la unidad deportiva.
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12 de Mayo 2019

Se fleve acabo el evento deportivo de la juveniud campesina en la cual nuestro municipio \
fue cede en la rama Femenil mientras tanto la Varonil fue en el Municipio vecino Aramberri,

en ella participaron los munficipios de region # 7 del sur del Estado.

Apoyo: _

. Uniformes para equipo varonil y femenil
: Alimentacion para egwfpms' femenines

. Hidratacién !

. Balones |

|
A fo largo de o que va de g Administracién se esta apoyando a las distintas comunidades,
colonias y Escuelas con material deportivo de voleibol o de futbol. Hasta el momento se
han entregado 18 apovos 2|12 comunidades.

BIBLIOTECA

Biblioteca Municipal Dr. Martinez Torres Hernandez.

ENERO |
Consultas literarias: 197 Personas
INE: 102 Personas |
Preparatoria Abierta: 9 Personas
Educacion Inicial: 12 Personas
Misién Cultural: 7 Personas

USAER: 6 Personas

Consejo Técnico Escolar: 4Personas
Reunion Nogaleros: 57 Perfonas

FEBRERO '
Consultas literarias: 117 Personas
INE: 79 Personas

Preparatoria Abierta: 6 Personas
Mision Cultural: 20 Feirsona
USAER: 12 Personas

MARZO |
Consultas literarias: 39 |

INE: 57 Personas

Consejo Técnico Escolar: 4 Personas
Reunion Nogaleros: 14 Personas
Consejo Municipal: 28 Personas

ABRIL: ,
Consultas literarias: 88 Personas
INE: 88 Personas !
MAYO: '
Consultas literarias: 246 P rsonas
INE: 71 Personas

Educacion Inicial: 120 Personas
Reuniéon CONAFOR: 25 Personas
Reunidn de Agricultores: 3({ Personas
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JUNIO:

Consultas literarias: 109 Personas
INE: 51 Personas

Reunidn CONAFQR: 8 Parsnnas
Taller adulto mayor: 50 Personas

JULIO

Consultas literarias: 37 Personas
INE: 28 Personas

Taller adulto mayor: 9 Persanas

MUSEQ

Ademas de las visitas escolares guiadas que se realizan con las instituciones educativas
de nuestro Municipio, tuvimos 253 visitas de gente de. entre ofros destinos, fa Ciudad de
Monterrey, el Municipio de Huachochil, Chihuahua, Texas, Guadalajara, Jalisco y del
Estado de Michoacan.

CCA MUNICIPALES.

En este espacio se ha brindado el servicio a los alumnos de las diferentes instituciones,
apoydndolos con asesorias de computacién. investigaciones o conferencias, también la
mision cultural hace uso de este espacio para impartir sus cursos de computacion.
Teniendo una asistencia de con un total de 538 personas durante el periodo de la
Administracion.

SINDICATURA MUNICIPAL !
Hemos atendido a fravés de esta drea 6,990 tramites, continuando con la politica de esta
Administracion de atender al ciudadano en cualquier momento, entre los tramites
principalmente encontramo.f cedulas citatorias, actas, convenios, constancias de domicilio,
entre otras. )

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO; e
Desde el inicio de nuestra administracion hemos realizado gestiones a fin de enfrentar los
retos y necesidades de nuestro Municipio, realizando los ajustes financieros necesarios
para reaiizar proyecios de obra pubiica.

U eontar Qi lo e

N

t
e L

Realizainos ia Remﬁa’efacféﬁ-fofaf de nuestia plaza de annas, coit uit presupussto de § 3,
682,164.38. Con ello preteindemos fomentar aun mas a nuestro Municipio como opcion
turistica.

ey
LY /.

C
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Desarrcllamcs fa remodelacion y mejoramients del alumbrade pablicc en la Cabecera y

areas rurales, un total de 6 | luminarias tipo led Por un monto de 4, 972,998.46.

G

A fin de tener mejores vialidades, hemos desarrollado el programa de bacheo en cabecera
municipal, por un monto de|$64,000.00.

s

o’
Z7

Se apovd con la imﬁnermefabiﬁzacién v el mejoramiento de aulas al CECvTE numero?.
Jovita Grimaldo Rosas, por un monto de $390,698.90.

En el Ejido San Francisco $e apoyo con fa rehabilitacion de la bomba y sistema de Agua.
Con un monto de $ 39,600.00.

Se realizo la rehabilitacié}n del camino a la comunidad de EI Salitre, asi como el
revestimiento de camino al Ejido San Francisco. Se realizaron también el mejoramiento de
camino hacia las comunidaq;l’es La Sabinilla y Loma Bonita.

T 7700t

Se realiz la construccion dle- 21 sepulturas en el Pantedn Municipal.
Se instal6 el suministro e in’Ftalacién de tuberia de agua al Jardin de Nifios en El Salitre.
Se desarrollara en los proximos meses el programa de Apoyo a la Vivienda, consistentes

en la construccién de cua;rto dormitorio, cuarto para bafo y techo losa con un total de
inversion de $ 8, 000,000. 00, teniendo como beneficiarias a 50 famifias completas.

G

Construccion de Muro en:Rio Blanco y Francisco Javier Mina, con un monto de $2,
193,603.42.
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Construccion de Camino del Ejido Joya de San Diego a Las Caiiadas con una inversion de
$990 000 00,

Suministro e instalacién de malla en cerco perimetral v rehahilitacién de pinfura en
Secundaria en el Ejido Tepozanes.

En el tema de brindar certeza juridica en cuanto a la tenencia de nuestras fierras, les
informo que a través de la Direccién de Asuntos Agrarios de Gobierno del Estado estamos
trabajando en la creacionh del fundo legal de nuestro Municipio, encontrdndonos
actualmente en la etapa dp lotificacion de los predios existentes en nuestra cabecera,
habiendo ya concluido la medicion de 2 poligonos, con una superficie de 157 hectareas,
con el apoyo de peritos responsables de la propia Direccién de Asuntos Agrarics. A partir
de que el Gobernador decrpte el Fundo Legal, el Municipio tendra la facultad de expedir
titulos de propiedad a todos|los posesionarios de lotes que no cuenten con una escritura

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

A través de la Direccién de Proteccién Civil, hemos desarrollado las siguientes acciones;

. Limpieza en Jardin de nifios en la colonia Luis Donaldo Colosio

. Limpieza en Jardin de nifios de la Colonia La Mesilla

. Limpieza en Escuela Primaria Miguel Hidalgo y Costilla

. Mejoramiento en Pintura en la Escuela Primaria Jonds Garcia Garcia

. Se combatieron cinco Incendios en las, o entre, las comunidades de Ejido Santa

Rosa, El Encinal, Cerro d¢! Vigjo, San Francisco y Cieneguita, Rancho El Petrl y El
Potrero.

. Trabajos prevencion y limpieza por Huracan Fernand.

. Mejoramiento en Piqtura en Centro de Salud

DIRECCION DE SERVICIOF PRIMARIOS

Se realiza la recoleccion de basura diariamente, con un promedio semanal de 35
toneladas. '

|
Se brinda el servicio de disfr’:‘bucién de agua potable. con un promedio de 60.000 mil litros
entregados por semana.

SECRETARIA DE F!NANZAl.S Y TESORERIA MUNICIPAL.

Tomando en consideracién%la responsabilidad y funcion que se desarrolla en la Tesoreria
Municipal, fue de gran imlportancia realizar una revision exhaustiva, dicha revision se
asento en el informe de la glosa municipal en la que se establece que el drea de Tesoreria
en este caso de la anten’ori administracion Municipal, no realizé el proceso de entrega-
recepcion de la informacion contable y financiera como o sefiala la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuévo Leobn y al no hacerlo se deja cle cumplir obligaciones que se
contrajeron al ser servidores publicos y mas aun no dejar cuentas claras sus gobernados.

Se destacan los siguientes elementos de la revision efectuada:

. Cuenias Bancarias en Ceros o con importes significativos tai y como io refiejan ios
Estados de Cuenta al 30 de Octubre del 2018.

. Adeudos 7o repoitatios como o fueiron & Aguinaldo Cimpieados de Segunidad
Publica, por un total de $178,641.

. Servicios no pagados y ya vencidos a la fecha de la entrega de la administracion a
los siguientes proveedores: Teléfonos de México, Agua y Drenaje, y Comision Federal de
Efectricidad y finkguito de obra a Grupo Korvan Norteaménica S A. DEC.V.

. Adeudo a la Secretaria de Hacienda al no realizar el pago correspondiente de los
impuestos refenidos a los ein,ofeedc\s v nrestadores de servicins.

Estas obligaciones ﬂnanc{eras no cubierfas afectaron el presupuesto de la actual
administracion, que se dio la tarea de adecuar partidas presupuestales que permitieran
cubrir y negociar fos adeudos mencionados con la finalidad de no afectar el bienestar de
los habitantes del Municipio|y las participaciones que se reciben.

La funcién primordial de la Tesoreria Municipal, no es ni ha sido el generar riqueza, sino
mas bien el administrar Jps ingresos y egresos, de acuerdo a lo aprobado por el
Ayuntamiento.

A continuacién, se detaiiqn los Ingresos recibidos y los egresos efectuados por la
Administracién 2018-2021.

DETALLE DE LOS INGRESOS

Del 31 de Octubre de 2018 al 31 de Agosto de 2019

IMPUESTOS 216,359.21

DERECHOS 129,076.60

PRODUCTOS 1,137,502,;6‘6

5 MAYO S/N, COLONIA CENTRO, GRAL. ZARAGOZA, N. L. C. P. 67960 TEL. (01826) 2133099, 2133045

p

Grab
Zaragoga, NiL.

SIGAMOS CRECIENDO J!U:NTOJ -'

[Q bu‘\ LCJ-

( Veroni e

Ve




PRESIDENCIA MUNICIPAL.
GRAL. ZARAGOZA, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 2018 -2021

APROVECHAMIENTOS | 4,000.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS . 60,840,443 92

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 82,688.66
TQTAL DE INGRESQS 71,410070 75

DETALLE DE LLOS EGRESOS

Del 31 de Octubre de 2018 al 31 de Agosto de 2019

SERVICIOS PERSONALES,  2,730,694.81

MATERIALES Y SUMINISTROS 5.819,384.74

SERVICIOS GENERALES 6,072,590.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
2,687,481.96

PENSIONES Y JUBILACIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 13,758,949.55

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS z
INVERSION PUIRI ICA

TOTAL DE EGRESOS 50,5!'69, 101.06

SECRETARIA DE SEGURHPAD PUBLICA Y VIALIDAD
Actualmente se cuenta con |14 elementos capacitados con pruebas vigentes y con porte de
arma corta y larga.
En conjunto con las princip;a!es autoridades se dio a la busqueda de un cilindro de cloro
altamente peligroso para la ciudadania logrando dar con la ubicacion def mismo.
Se han realizado 10 operativos en conjunto con la Policia Federal, Fuerza Civil, Policia
Ministerial, Policia Municipal de Aramberri, Nuevo Letn, esto con el fin de coordinar
esfuerzos y brindar una efectiva seguridad a nuestros habitantes.
A lo largo del afio en el éreq de seguridad publica se atendio los siguientes eventos;
. Personas detenidas|por faltas administrativas: 39

Confiicios enire personas:4i

Citatorios del juzgado: 34

IPH elaborados tanto penales como administrativos: 66

Puestas a disposicidn por diversos motivos: 27

Se dio vigiiancia en fos diferentes ejidos del municipio

Se brind6 apoyo a Ios turistas orientandolos a los diferentes centros recreativos de
uestro municipic ast coma también se mantuvieron rondines dentro de eslos.
. Ademas, se brindd apoyo de vigilancia y vialidad en los diferentes planteles
educativos. '
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
Durante este afio hemos & : yvado incansablemente a nuestros productores, las principal
acciones son las siguientes;
. Adquisician de Arhales Frutales: Se adquirieran 4 000 Arholes frufales. mismos que
se cedieron a la poblacién a mitad de precio, respecto de valor comercial, ademés se
realizaron donaciones a Instituciones Educativas y de Salud.

5 © ¢ e o o o

. Venta de semilla de avena: Se adquirieron 10 toneladas, mismas que se ofrecieron
v vendieron al 50% de su valor comercial. en apoyo a los productores agricolas.

. Apoyo para el trémite de credencial de productor agropecuario: Se hicieron las
gestiones ante la oficina gional del Sur de Nuevo Lebn para que enviara personal para
este tramite, fogrando regularizar a 200 productores agropecuarios.

. Brigadas contra Incendios: Se realizaron Gestiones ante la CONAFOR y
SEDAGRO para la contrataf:ién de 2 brigadas logrando la cantidad de 20 combatientes.

. Apoyo con forraje; Se apoyé a productores pecuarios con venta de forraje,
consistente en alfalfa y avena, con el beneficio del 50% de descuento.

. Apoyo con fertilizantes: Se apoy6 a agricultores y fruticultores con la venta de
fertilizante con ef beneficio qfei 50% de descuento.

. Apoyo a productores agropecuarios en la venta de Control Bioldgico
(Trichogramma y Crisopa). |

. Colocacion de Control Biolégico (Trichogramma y Crisopa) en las huertas de
productores agropecuarios. |

. Reuniones de Margaritas Caprino Cultura.

. Colocacibin de Contyol Bioksgico ei lnvernadero.
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. Control de la Mosca Blanca en el Invernadero.

. Manejo en invernadero, en el cultivo de tomate para apovo de Ins Comedores
Comunitarios.

. Vivera de Frutales| y planta de arnato: Se instald un vivero para apoyar a
productores frutales y a escuielas del Municipio.

. Adquisicion de Sementales: Se realizaron gestiones ante las dependencias

correspondientes para apoyo a productores pecuarios con la adquisicién de sementales
con 70% de descuento.

. Venta de Medicamento veterinario: Apoyo de medicamento veterinario con el 50%
de descuento respecto de| su valor, del mismo modo se brinda la asesoria, ya que
contamos con un Médico Vq'ten'naﬂo Zootecnista.

. Apoyo a Productories de Nogales con asesoria técnico asi como productos
quimicos, fertilizantes y una pariwela para fumigacién.

. Se proporciona atencién y asesoria a productores de nuez en las localidades de
Sabanilla, Salitre y Bajada del Carretén. Esto a causa de un ahorcamiento por exceso de
humedad. Se proporcionaron las recomendaciones técnicas pertinentes a los productores.

. Proyecto de Desarroilo Territoriai (PRODETER): Se esta apoyando a productores
de nuez, aguacate, c:.s.'pn'rmI Yy manzano para la construccién de una organizacién para
proyectos productivos para beneficio de estos.

. Apoyo a productores nogaleros y caprinos en el levantamiento de encuestas para
pariicipar deniro dei Programa dei Trabajo Terriioriai (FRODETER), con ei objeiivo de
obtener informacién veridica en beneficio de los productores de las localidades.

* Entrega ot reconocimientos a prodiictores por la paiticivacién e & Tallsr
“Identificacion de las princip'rafes necesidades en los sistemas de produccion: Aguacate y
Nuez”.

. Fumigaciones en las instalaciones de la Escuela Primaria “Profr. Jonds Garcia
Garcia” y la Escuela Primaria "México Nuevo”,

° Sangrado y Areteo (Caprinos, ovinos y bovinos): Se logré firmar convenio con

Municipio, Gobierno del Estado y nroductores ganaderos para realizar un harrido sanitario
la deteccién de brucelosis 'T tuberculosis y asi certificar y mantener a nuestro Municipio
libre de brucelosis.

Por lo anterior y toda inz que finalizo el video al respecto, el Alcalde tomo la
palabra para agradecer I? presencia de su familia, principalmente, asi como el

apoyo de ios funcionarios pubiicos y de ia Ciudadania.
i

Una vez finalizado el Primer Informe de Gobierno, por el Arq. Juan Arturo Guevara
Sote, se procedid a la céaﬂ.fsura de esta Sesién Sclemne.

4. No habiendo asuntos genleraies que fratar,
las 15.00 horas, firmando Fle acuerdoflos

da por terminada ia sesion, siendo
e en ella intervienen.

ARQ. JUAN ARTURU IGUEVARA SOTU
PRTSIDENTE UNICIPAL
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