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ACTA No. 11

En la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal se llevo a efecto la presente sesion
ordinaria del R. Ayuntamiento siendo la siendo las 17:00 horas del dia 28 de Marzo del
2019, la cual se desarrollé bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de Asistencia.
2. Lectura del acta de la sesién anterior.
3. Proyecto de Escrituracion en Colonia La Mesilla
4. Brigada contra Incendios
5. Presentacién y, en su caso, del Proyecto de Reglamento Organico de la el
Administracion Puablica del Municipio de General Zaragoza, Nuevo Leén. :
6. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Resolutivo del Procedimiento Especial ' Y
Sancionador nimero 115. 7
7. Asuntos Generales. ¢
8. Clausura de la sesion. ?
\J
1. Lista de Asistencia. —
Soledad Rodriguez Cerda Primera Regidora \ 1
Venancio Lépez Montoya Segundo Regidor : y
Veronica Aburto Marquez Tercera Regidora ' )
Andrés Pérez Flores Cuarto Regidor -
Juana Maria Soto Celis Primera Regidora de Representacion &
Proporcional )
Diana del Carmen Paredes Soto Segunda Regidora de Representacion
Proporcional
Claudia Nohemi Pineda Medellin Sindica Primera
Juan Antonio Rojas Vazquez Secretario del Ayuntamiento
Carlos Anselmo Grimaldo Rodriguez Tesorero Municipal
Arq. Juan Arturo Guevara Soto Presidente Municipal

2. El Secretario del R. Ayuntamiento le da lectura al acta de |a sesion anterior. §

3. El Presidente Municipal da a conocer que se tuvo contacto con FOMERREY para
el proyecto de escrituracién de la Colonia La Mesilla, quien designo como
encargada a la Arq. Lilia Orozco, quien estara acudiendo los dias lunes.

Se pone a consideracion de Cabildo el revisar, dentro del proyecto de escrituracion
el impuesto denominado ISAI, a fin de que se realice las gestiones juridicas
necesarias ante Gobierno del Estado para brindar algtin tipo de condonacién o

subsidio, ya sea por ellos o algin tipo de apoyo municipal. Se aprueba por \
unanimidad.

4. El Presidente Municipal solicita aprobacion del Cabildo a fin de aprobar el inicio de
los tramites para solicitar la Brigada contra incendios forestales, a la SADAGRO y
la CONAFOR, sometiéndose a votacién, siendo aprobado por unanimidad.
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5. El Regidor Venancio Lépez Montoya, como integrante de la Comision de é
Reglamentacién del Republicano Ayuntamiento de General Zaragoza, N.L.

propone el Proyecto de Reglamento Organico de la Administracién Publica del &

Municipio de General Zaragoza, Nuevo Ledn, mismo que se dispensa, por haberlo “§

turnado a los compafieros con anterioridad, y que menciona lo siguiente; IN)

Y
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
GENERAL ZARAGOZA, NUEVO LEON.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto organizar y regular el funcionamiento de/
Gobierno Municipal de General Zaragoza, Nuevo Lebn, estableciendo la estructura y atribuciones
de la Administracién Publica Municipal y Paramunicipal, siendo el Ayuntamiento la autoridad
superior del Gobierno Municipal de General Zaragoza.
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ARTICULO 2. El Presidente Municipal tendré las atribuciones y funciones que sefialen la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn y las demés leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 3. EI Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones ¥ responsabilidades, se
auxiliara de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal que sefialen las
normativas mencionadas en el precepto anterior y las demas disposiciones aplicables, las cuales
estaran bajo las érdenes del Presidente Municipal.
El Presidente Municipal podré delegar las facuitades que sean necesarias para el cumplimiento de

todos los reglamentos, salvo aquellos que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, las leyes y los
reglamentos dispongan sean indelegables.

ARTICULO 4. El Presidente Municipal, conforme a la ley, podrd convenir con autoridades
federales, estatales o municipales Ia prestacion de servicios publicos, la administracién de

contribuciones, la ejecucién de obras Y. en general, la realizacién de cualquier actividad de
beneficio colectivo para la ciudadania.

Los servicios publicos municipales serén prestados directamente por el Municipio, pero podran
previo acuerdo del Ayuntamiento concesionarse a personas fisicas o morales, cuando no se afecte
a la estructura y organizacién Municipal o se contra venga alguna disposicion legal. =

ARTICULO 5. Las dependencias municipales en el ejercicio de sus atribuciones estén obligadas a %\
coordinarse entre si en las actividades que por su naturaleza lo requieran.

ARTICULO 6. EI Ayuntamiento podré autorizar la creacion y supresion de dependencias que
requiera la Administracion Publica Municipal, asi como fusionar o modificar las dependencias
existentes, lo anterior a propuesta del Presidente Municipal.

ARTICULO 7. La designacion y expedicion de los nombramientos de los titulares de las \
dependencias y de sus unidades administrativas, corresponderd al Presidente Municipal, a
excepcion de los titulares de la Secretaria del R. A yuntamiento, Secretaria de Finanzas y Tesoreria
Municipal, la Secretaria de Segquridad Publica y Vialidad y, en su caso, la Contraloria Municipal, de
quienes debera proponer al Ayuntamiento su designacion o remocién y, en su caso, exdoedi
nombramientos correspondientes.
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CAPITULO If
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 8. El Presidente Municipal encabeza la Administracion Publica Mu cipal,
correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

I. Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento, teniendo voz y voto para tomar parte en las
discusiones, asi como voto de calidad en caso de empate; podra convocar a sesiones
extraordinarias del Ayuntamiento cuando por la urgencia del o los asuntos a tratar asi lo motiven, o
lo soliciten por lo menos la mitad de sus integrantes;

Il. Proponer al Ayuntamiento la creacién o supresion de las dependencias que requiera la
Administracién Puablica Municipal, con las atribuciones y funciones que estime convenientes,
ademas de la fusién o modificacion de las existentes, lo anterior en términos de la legislacion
aplicable, asi como nombrar o remover libremente a los funcionarios Yy servidores publicos
municipales, con las excepciones establecidas en la le Y,

lll. Presidir los consejos, comités y comisiones que conforme a la le Yy 0 reglamentos corresponda;

IV. Vigilar que los érganos auxiliares del Municipio, a que se refiere la fraccién anterior, se integren
y funcionen de acuerdo con la normatividad aplicable;

V. Informar a la ciudadania, en sesién pablica del A yuntamiento que debe celebrarse en el mes de
octubre de cada afio, el estado que guarda la Administracién Piblica Municipal, el avance del Plan
Municipal de Desarrollo y de los programas municipales durante ese afio;
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VI. Informar durante las sesiones del Ayuntamiento el estado que guarde la Administracién Publica
Municipal;

VIl. Someter al Ayuntamiento la aprobacién de los Planes de Desarrollo Urbano del Municipio y la
Declaratoria de Provisiones, Usos, Reservas y Destinos de Areas ¥ Predios;

VIIl. Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el despacho de los negocios
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administrativos y la atencién de los servicios piblicos municipales;
IX. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos;
X. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las resoluciones del Ayuntamiento;

X1. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas anuales de obras
¥ servicios publicos;

Xii. Vigilar el cumplimiento de las acciones que le corresponda a cada una de las dependencias de
la Administracién Piiblica Municipal:

Xilll. Ordenar la promulgacién y la publicacién de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
que apruebe el Ayuntamiento que deben regir en el Municipio;

XIV. Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permiso para el
aprovechamiento de los bienes de dominio publico municipal, cuyas autorizaciones tendran
siempre el caracter de temporales, revocables Y nunca seran gratuitos;

XV. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su compefencia;
XVI. Ejercer la representacién de legal en general de la Administracién Publica Municipal y la
representacion del Ayuntamiento en forma mancomunada con el Sindico Municipal o con la

persona a quien se le haya delegado tal representacion;

XVIl. Emitir los acuerdos y demdés disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento
administrativo de las dependencias municipales;

XVIII. Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la aplicacién de los
reglamentos correspondientes;

XIX. Vigilar el cumplimiento de los Planes de Desarrollo por parte de las autoridades municipales;
XX Supervisar y evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;
XXI. Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su funcionamiento, §

disponiendo lo necesario para mejorar sus funciones;

XXII. Vigitar la recaudacién en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que la inversion
de los fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto;

XXIll. Dirigir y vigilar el eficiente funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia;

XXIV. Promover la participacién de las instituciones en la planeacién, programacién y ejecucién de
acciones de naturaleza preventiva y correctiva del abuso del alcohol, asi como el desarrollo de
estrategias, programas anuales preventivos y campafias permanentes de difusion e informacién en
materia de combate al abuso en el consumo del alcohol, orientadas a desincentivar el consumo e
informando de las consecuencias negativas en la salud de la persona, en la vida familiar y en la
social;

XXV. Dirigir las acciones de vigilancia de la venta, expendio o consumo de bebidas alcohdlicas en
los establecimientos, cuando asi lo determinen las leyes o disposiciones del orden Federal, Estatal
o Municipal;
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XXVI. Proponer programas especificos que tiendan a la modemizacion de la Administracion
Puablica Municipal;

XXVII. Las demds que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y
reglamentos.
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ARTICULO 9. Los actos administrativos, convenios, los contratos, acuerdos, disposigiones
comunicaciones oficiales que dicte el Presidente Municipal, deberan estar firmados por/el
Secretario del R. Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 10. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el
Ayuntamiento se auxiliaré de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Mu icipal
que estaran bajo las érdenes del Presidente Municipal,
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ARTICULO 11. Corresponde a los titulares de las dependencias las responsabilidades, facultades y
funciones a que se refiere este reglamento, quienes auxiliarén al Ayuntamiento en la elaboracién
de los proyectos de reglamentos o reforma a estos, o acuerdos, cuyas materias correspondan a
sus atribuciones.

A los titulares de las dependencias de la Administracion Puablica Municipal les corresponde
originalmente el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, pero podran delegar en sus
subalternos las facultades consignadas en otros reglamentos, salvo aquellas que la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, las leyes, los reglamentos o las resoluciones
del Ayuntamiento dispongan que deberén ser ejercidas directamente por ellos. La delegacion de

facultades podra hacerse mediante acuerdo que surtiré efectos legales a partir de su publicacién \
en la tabla de avisos de la dependencia o lo que disponga el propio documento.
ARTICULO 12. Los titulares y subordinados de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal deberan conducir sus actividades con apego a legalidad, transparencia, imparcialidad,

honestidad, eficacia y eficiencia en sus funciones, en forma programada y con base en las ,:j
politicas, prioridades y restricciones que se establezcan, para el logro de los objetivos y metas N
establecidas en los planes de Gobierno. t:;
ARTICULO 13. Los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal tendrén L
las siguientes denominaciones: Secretarios para los titulares de las diferentes Secretarias; #0
Tesorero Municipal al titular de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, Contralor %
Municipal, en su caso, al titular de la Contraloria Municipal, teniendo todas éstas el nivel de 8
Secretarias. Sera Director para los titulares del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y
Directores para los titulares de las Direcciones. /j
¢
Los titulares de las Secretarfas, Tesoreria y Contraloria Municipal, en su caso, y del Sistema para ‘?,
el Desarrollo Integral de la Familia, podran ejercer en todo tiempo las atribuciones contenidas en el Y
presente reglamento para sus propias dependencias, asi como las atribuidas a los titulares de las v
unidades administrativas que las integran, aunado esto a las propias atribuciones legales que les v
correspondan.
ARTICULO 14. Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la -
Administracion Pdblica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliaré de las siguientes
dependencias:
I Secretaria del R. Ayuntamiento;
ll.  Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal;
Ili. Secretaria de Seguridad Pablica y Vialidad:
IV. Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;
V. Secretaria Particular;
VI. Desarrollo Integral de la Familia;
VII. Desarrollo Rural;
VIll.Educacién, Cultura y Deporte y
IX. Desarrolfo Social, Econémico y Turismo.
CAPITULO IV ~ e
DE LA SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO é /
Q i
ARTICULO 15. La Secretaria del R. Ayuntamiento es la dependencia para el despacho de fos % ‘{J\
asuntos de caracter administrativo y auxiliar de las funciones del Presidente Municipal, cuya _*3“ R\
titularidad estara a cargo de un Secretario. T N\
ARTICULO 16. Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento: N %
I Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa, pero sin voto, formulando las actas =
correspondientes; < \
Il. Acordar directamente con el Presidente Municipal; b
IIl. Vigilar la unidad administrativa encargada de los asuntos juridicos del Municipio; ) §
IV. Fomentar la participacién ciudadana en los Programas de Obras y Servicios Publicos por \
cooperacion;

V. Coordinar las acciones de inspeccién y vigilancia que le ordene el Ayuntamiento o lo
establezcan leyes o reglamentos para esta Secretaria;

VI. Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior del Municipio y en la
atencion de la audiencia del mismo, previo su acuerdo, asi como atender a ia ciudadania del
Municipio;

Vil. Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de Desarrolio y
las disposiciones de caracter general municipal:

Vill. Citar oportunamente por escrito a las sesiones del Ayuntamiento a los integrantes, por si
mismo o por instrucciones del Presidente Municipal;

IX. Coordinar la elaboracién de los informes anuales del A yuntamiento, de comin acuerdo con el
Presidente Municipal;
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X. Informar en las sesiones del Ayuntamiento el avance ¥y cumplimiento de los acuerdos tomados
en sesiones anteriores;

Xl. Llevar y conservar los libros de actas, obteniendo las firmas de los asistentes a las sesiones;
Xill. Certificar con su firma los documentos oficiales emanados o que oficialmente se encuentren en
poder del Ayuntamiento o de cualquiera de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal, esta funcién la podré delegar en cualquier otro funcionario;

XIl. Tener a su cargo el Archivo Histdrico Municipal;

XIV. Certificar, con Ia intervencion del Tesorero Municipal y del Sindico Primero, el inventario
general de bienes muebles e inmuebles que integren el patrimonio del Municipio;

XV. Coordinar las funciones de los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria del
Ayuntamiento;

XVI. Proporcionar la informacién que fe soliciten los integrantes del Ayuntamiento, en los términos
que sefialan las leyes y reglamentos municipales;

XVIi. Coordinar la edicién, publicacién y difusién de la Gaceta Municipal;

XVIII. Auxiliar al Cronista Municipal en sus actividades Y proporcionar los insumos necesarios para
el desarrollo de su gestién;

XIX. Firmar las anuencias municipales que expida el Ayuntamiento respecto a su opinién para el
otorgamiento de las licencias o permisos especiales de establecimientos cuyo objeto sea el
expendio, venta o consumo de bebidas alcohdlicas en el Municipio;

XX. Actualizar a las dependencias de la Administracién Publica Municipal en el conocimiento de las
diferentes leyes, decretos y reglamentos que se promulguen, que guarden relacién con las
funciones que realizan para asegurar su cumplimiento por parte de los servidores piblicos, asi
como mantenerlos informados respecto de los acuerdos, circulares y demas disposiciones que
tiendan a regular su funcionamiento administrativo;

XXI. Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes, reglamentos munfcipales y
otras disposiciones normativas le encomienden.

CAPITULO V .
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 17. La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal es la dependencia encdrgada de
la recaudacién de los ingresos municipales y de las erogaciones que deba hacer el Municipio

conforme a los presupuestos aprobados por el Ayuntamiento con apego al Plan Murlicipal de
Desarrollo.

ARTICULO 18. Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal:

I. Suscribir toda clase de convenios, contratos, acuerdos ¥ cualquier otro documento de cardcter
legal que celebre el Municipio en materia fiscal, de administracion financiera, patrimonial y, en
general, todos aquellos relacionados con la materia de su competencia;

Il Suscribir los titulos y operaciones de crédito a cargo del Municipio y los documentos en los que
el Municipio sea aval, garante o deudor solidario de las entidades de la Administracion Publica
Municipal;

lll. Intervenir en las adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios que realice Ia
Administracién Publica Municipal, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables;

IV. Conceder o autorizar los estimulos fiscales, subsidios, condonaciones, exenciones y demés
reducciones, apoyos y beneficios que establezcan las disposiciones Jjuridicas aplicables;

V. Autorizar la ampliacién, reduccién y transferencia de partidas presupuestales de acuerdo al
presupuesto autorizado;

VI. Aprobar el ejercicio de los recursos para los Proyectos de Inversién Municipal:

VIl. Representar al Presidente Municipal, cuando él asi lo disponga, en las Juntas, Consejos,
Comités y demés Organos de la Administracién Pablica Municipal y desempefiar las comisiones y
funciones especiales que le encomiende;

Vill. Representar al Municipio, en el ambito de su competencia, en los juicios o procedimientos en
que este sea parte o le resulte algin interés directo o indirecto;

IX. Participar, en su caso, en la suscripcion de la constitucion, transformacién o extincién de
fideicomisos pliblicos;

X. Designar ante las instituciones del sistema financiero a los servidores publicos autorizados para
el manejo de los recursos financieros del Municipio, conforme a las disposiciones aplicables;

XI. Coadyuvar con las distintas dependencias respecto de las medidas que se tomen para la
adecuada racionalizacién y optimizacién del gasto;

Xll. Recibir, custodiar y administrar los fondos y valores financieros del Municipio, asi como los
fondos y recursos federales, estataies y municipales o de otras instituciones publicas cuya
aplicacion se encomiende al Municipio;

Xlll. Establecer, determinar, liquidar, recaudar y cobrar los productos, aprovechamientos y demés
ingresos que deba percibir el Municipio que no estén establecidos en alguna disposicién de
carécter general, conforme a la normatividad aplicable;

XIV. Establecer las politicas, planes y programas de la Tesoreria Municipal, de conformidad con los
objetivos y metas que han de lograrse, en congruencia con la politica econémica y social del
Municipio;
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XV. Proponer al Presidente Municipal, los anteproyectos de iniciativas de reglamentos, decretos,
acuerdos y demds disposiciones de carédcter general sobre los asuntos de la competencia de la
Tesoreria Municipal;

XVI. Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y cumplimiento de las atribuciones que
correspondan a la Tesoreria Municipal, conforme a las disposiciones legales respectivas;

XVII. Celebrar los actos juridicos relativos al patrimonio municipal;

XVIll. Coadyuvar en los asuntos administrativos, civiles, mercantiles, penales, o de cualquier indole
que procedan en todos los asuntos en que se vea involucrado el patrimonio del Municipio;

XIX. Conocer y resolver los recursos administrativos sobre actos emitidos que sean de su
competencia;

XX. Conducir las acciones para el financiamiento y gestion de programas y proyectos del
Municipio, que requieran recursos econémicos;

XXI. Establecer el sistema de contabilidad gubernamental al que se apegaran las dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Municipal conforme a la normatividad aplicable;

XXIl. Formalizar los mandatos u otros instrumentos Juridicos que otorgue el Municipio, relacionados
con la contratacién y operacién de la deuda piblica, ademds de suscribir los actos juridicos que
sean necesarios para su cumplimiento;

XXl Vigilar que se mantenga actualizado el padrén municipal de contribuyentes;

XXIV. Resolver las contradicciones de criterios que se deriven de la actuacién de las unidades
administrativas de la Tesoreria Municipal:

XXV. Condonar los recargos, multas y demds accesorios impuestos por el incumplimiento a las
disposiciones fiscales, pudiendo delegar esta facultad, y; XXVI. Las que le ordene el Presidente
Municipal y demés que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas e
encomienden.

CAPITULOVI
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

ARTICULO 19. La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad es la dependencia municipal
encargada de garantizar la tranquilidad social dentro del territorio, con estricto apego a Derecho;
prevenir la comisién de delitos y las infracciones al Reglamento de Policia y Buen Gobierno y
demads reglamentos municipales que asi lo establezcan.

ARTICULO 20. Son facultades y obligaciones del Secretario de Seguridad Publica 1%
Municipal las siguientes:

I. Vigilar y conservar la seguridad, el orden y Ia tranquilidad publica;

1. Servir y auxiliar a la comunidad de manera eficaz, honesta y con apego a la Ley;
lll. Respetar y hacer respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexic
Constitucion Politica del Estado, las leyes, el Reglamento de Policia y Buen Go
correspondiente y los reglamentos relativos a su funcién;

IV. Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte informativo de los acontecimientos qie, en
materia de seguridad publica y vialidad, ocurran en el Municipio;

V. Proporcionar la informacién necesaria para el desarrollo de la base de datos en materia de
estadistica delictiva, asi como informacién acerca de la situacién que guarda la seguridad publica
en su Municipio, con el objetivo de formular y dar coherencia a las politicas estatales en esta
materia;

VI. Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales en los &mbitos de su
competencia;

Vil. Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos que le corresponden, asi como
desemperiar las comisiones y funciones que le confieran;

VIll. Respetar y hacer respetar los derechos humanos, y;

IX. Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes, reglamentos municipales y
otras disposiciones normativas le encomienden.

s, la
ierno

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

ARTICULO 21. La Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano es la dependencia encargada
de la planeacion, proyeccién, construccién, conservacién y modificacion de obras publicas
municipales, asi como la Dependencia encargada de vigilar el cumplimiento de las normas en
materia de Desarroffo Urbano y proteccién al ambiente.

ARTICULO 22. Son facuitades y obligaciones del Secretario de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano:

En materia de Obras Publicas:
I. Atender las necesidades de infraestructura de la ciudadania para posteriormente ser incluida
previo estudio de factibilidad en los programas de obras plblicas;

II. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la construccién de obras
publicas;

P @m g-a“r- -
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lll. Elaborar los proyectos y presupuestos respectivos en coordinacién con las dependencias que
correspondan;

IV. Dirigir, coordinar y controlar la construccion de las obras publicas hasta su conclusién, ordenar
Su registro ante la Direccién de Catastro del Instituto Registral y Catastral y hacer la entrega final a
las dependencias encargadas de su posterior operacién y mantenimiento;

V. Atender las observaciones derivadas de las auditorias de los diversos érganos fiscalizadores, y;
VI. Las que le ordene el Presidente Municipal y deméas que las leyes, reglamentos municipales y
ofras disposiciones normativas le encomienden.

5]

™
En materia de Desarrollo Urbano: hes
I Ejercer las atribuciones que en materia de Administracién Urbana, Control Urbano, Equilibrio )
Ecoldgico y Proteccién al Ambiente consignan a favor de los Municipios la Constitucion Politica de P
los Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén y s
demds ordenamientos legales; .;j

Il. Ejecutar planes, programas y declaratorias de desarrollo urbano y del equilibrio ecolégico y
proteccién al ambiente dentro de su jurisdiccion y competencia;

ll. Participar en la elaboracién, revisién y ejecucién de los Planes y Programas Municipales de
Desarrollo Urbano, de Equilibrio Ecoldgico y Proteccién Ambiental, tomando en consideracion los
criterios urbanisticos, ecolégicos, de vivienda, recreacion, vialidad y transporte;

IV. Aprobar, modificar o negar, conforme a los Planes de Desarrollo Urbano autorizados, los
proyectos de construcciones, edificaciones, uso de suelo, cambios de uso de suelo y de
edificaciones, cambios de lineamientos y de densidades, obras de urbanizacién, ré
propiedad en condominio, asi como de: subdivisiones, fusiones, parcelaciones, relotificationeé y
fraccionamientos, estructuras para publicidad exterior y anuncios, oforgando, en caso prapegénte,
la licencia municipal respectiva;

V. Controlar y vigilar la utilizacién del suelo en su Jurisdiccién territorial:

Vi. Otorgar licencias y permisos para construcciones;

VII. Participar en la creacién y administracién de zonas de reservas ecolbgicas;

VIll. Participar en la preparacién de convenios para la ejecucién de Planes y Frogramas
urbanisticos que se realicen en el Municipio;

IX. Vigilar en el &mbito de su competencia y jurisdiccion la observancia de los Planes de Desarrollo
Urbano, las declaratorias y las normas bdsicas correspondientes, las disposiciones legales y

reglamentarias en materia de desarrollo urbano, ecologia y proteccién ambiental, asi como Ia
consecuente utilizacién del suelo;

X. Ordenar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y privadas, asi como \
D\
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-
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imponer sanciones a sus responsables conforme a la asesoria juridica que proporcione la
Secretaria del Ayuntamiento, cuando incurran en violacién a disposiciones legales o
reglamentarias;

XlI. Participar en los procesos de identificacién, declaratoria y conservacién de zonas, edificaciones Q
o elementos con valor histérico o cultural;

Xll. Autorizar la celebracién de operaciones tendientes a la transmisién de la propiedad o posesién

de lotes o superficies previstas para su venta, asi como para la celebracién de operaciones sobre

la transmisién del dominio, posesién, acciones, titulos o participaciones que concedan el derecho a

la utilizacion de desarrollos como conjuntos habitacionales, edificios de departamentos, centros o
unidades sociales, deportivos, recreativos, vacacionales y, en general, para ser utilizados bajo
formas colectivas;

Xilll. Aceptar el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las obligaciones del propietario

T
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o fraccionador por un monto equivalente al de las obras de urbanizacién por realizarse y
XIV. Intervenir conjunta y coordinadamente con el Gobierno del Estado a través de los organismos ;

determinando en funcién del tiempo para su ejecucion;

responsables en la regularizacién de la tenencia de Ja tierra;

XV. Ordenar visitas de inspeccién a las construcciones, edificaciones e inmuebles para comprobar
el cumplimiento de la Ley de Desarrollo Urbano, los Planes de Desarrollo Urbano, para en su caso
aplicar las medidas de seguridad y sanciones que correspondan.

XVI. Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conocimiento total de las
caracteristicas ecolégicas del Municipio, para implementar modelos adecuados para el manejo de

recursos o para la planeacién ambiental del desarrollo; 2
XVII. Proponer modificaciones a la reglamentacion existente a efecto de incluir criterios o
ambientales locales, derivados de estudios e investigaciones practicados en el territorio municipal; — ~

XVIII. Ordenar inspecciones, Suspensiones, clausura temporal o definitiva, parcial o total, aplicacién %
de medidas de seguridad a establecimientos o predios compartidos con casas habitacién donde se 0
realicen actividades industriales, comerciales o de servicios que emitan al ambiente contaminantes T
0 que instalen anuncios publicitarios, asi como en predios donde se afecte la vegetacién, asi como
imponer sanciones a sus responsables o propietarios, cuando incurran en violaciones a las %
disposiciones legales o reglamentarias. <
XIX. Ejecutar las acciones derivadas de la celebracién de acuerdos de coordinacion y cooperacién =
de las instituciones federales, estatales o municipales, segin sea el drea de su competencia; R
XX. Auxiliar en lo relacionado con las demandas que se interpongan en contra de la Secretaria 0 )
sus Direcciones, y participar coordinadamente con las &reas Jjuridicas, en la contestacién de las >
demandas interpuestas en contra del Municipio cuando en el asunto se involucre a la Secretaria o

le corresponda por la materia propia de su competencia;
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XXI. Resolver o remitir a las instancias correspondientes las denuncias efectuadas por la

ciudadania en materia de deterioro ambiental:

XXIl. Ordenar visitas de inspeccion a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales

sobre usos de suelo y de edificacion, y aplicar las sanciones que correspondan en términos de la

legislacion completa; 5
XXIIl. Disefiar, planear y proyectar las adecuaciones de edificios, remodelaciones de las obras de a
su competencia, asi como de/ patrimonio municipal; N
XXIV. Promover o efectuar estudios para conocer la organizacion social de la comunidad, con Ia N
finalidad de programar adecuadamente las acciones de educacion ambiental e implementar los v
modelos de utilizacién de recursos y eficientizar la participacion de la comunidad; —
XXV. Participar coordinadamente con las autoridades estatales y federales que regulan la gom
proteccién del medio ambiente: )
XXVI. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en las leyes locales en la materia y la

preseivacion y restauracién del equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente en bienes y zonas
de jurisdiccién municipal en las materias que no estén expresamente atribuidas a la Federacion o \,
al Estado; V]
XXVII. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencién y control de la contaminacién <
atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de =
servicios, asi como de emisiones de contaminantes a la atmésfera provenientes de fuentes mdviles

que no sean consideradas de jurisdiccién federal, con la participacién que de acuerdo con la

legislacion estatal corresponda al Gobierno del Estado;

XXVIII. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencién y control de los efectos sobre el

ambiente ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y

disposicion final de los residuos sélidos domésticos, comerciales, industriales y de manejo especial
que no estén considerados como peligrosos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General
para la Prevencion y Gestién Integral de los Residuos o Ia Le Y que en su caso resultaré aplicable;
XXIX. Crear y administrar zonas de preservacién ecolbgica de los centros de poblacién, parques
urbanos, jardines publicos y demés 4reas andlogas previstas por la legislacién local:

XXX. Recibir, tramitar y resolver sobre el oforgamiento de permisos y licencias de construccién
para todo tipo de obras y edificaciones publicas y privadas;

XXXI. Autorizar las operaciones tendientes a la transmision del dominio, posesion, acciones, titulos
0 participaciones que concedan el derecho a la utilizacion de desarrollos como conjuntos
habitacionales, edificios de departamentos, centros o unidades sociales, deportivos recreativos y
en general, para ser utilizados en formas generales;

XXXIl. Revocar los acuerdos de licencias, permisos y autorizaciones que se expidan||en
contravencién con las leyes y demés disposiciones administrativas de observancia general|en
materia de Desarrollo Urbano, ordenamiento territorial y asentamientos humanos, y;

XXXIll. Las que le ordene el Presidente Municipal y demés que las leyes, reglamentos municipglgs
y otras disposiciones normativas le encomienden.

ARTICULO 23. La Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, tendra a ca la
competencia y obligaciones inherentes de la Direccion de Proteccion Civil y Direccién de Servitios
Puablicos.

~N
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ARTICULO 24. Corresponden a la Direccidn de Proteccién Civil de la Secretaria de Obras Publigas R
y Desarrollo Urbano las atribuciones siguientes: &

I. Dirigir las acciones que en materia de proteccion civil se lleven a cabo en el municipio;
Il. Planear y ejecutar las acciones de coordinacién con las autoridades federales, estatales y—
municipales, asi como con los sectores social y privado, para los planes de prevencion y control de ™

alto riesgo, emergencias y desastres;

Ill. Ejecutar las actividades de inspeccién que se realicen en los establecimientos de competencia
Municipal o de coordinacién con la Direccién Estatal de Proteccién Civil; é

IV. Ordenar la préctica de visitas de inspeccién a los establecimientos de competencia municipal,

asl como en su caso aplicar y ejecutar las sanciones que correspondan; "‘5)1\

V. Expedir la factibilidad que sea requerida en materia de Proteccién Civil por diversas =
dependencias municipales, estatales o federales, asi como por los particulares, de conformidad _3

con fa normatividad respectiva; .

VI. Preparar y organizar los planes de accién de todos los cuerpos de auxilio, dependencias LN g
municipales, voluntarios y sociedad civil para salvaguardar la vida Y los bienes de los ciudadanos,

de manera preventiva y en casos de desastre actuar oportunamente, y;

VIl. Las que le ordene el Secretario de Obras Plblicas y Desarrollo Urbano y demés que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le encomienden.

3
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Articulo 25.- La Direccion de Servicios Publicos es Ja dependencia encargada de prestar a la %
comunidad los servicios bésicos previstos en éste capitulo. z

ARTICULO 26. Son facultades y obligaciones del Director de Servicios Publicos:

I. Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operacién los servicios
publicos municipales que a continuacion se indican:
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a) Limpieza de dreas publicas;

b) Alumbrado publico;

¢) Ornato, forestacion y conservacion, asi como rehabilitacion y construccion de parques, plazas,
Jjardines y camellones;

d) Reparacién y mantenimiento de vias publicas;

e) Limpieza de vias, dreas municipales y drenaje pluvial;

f) Emergencia de agua potable;

g) Cementerios o panteones publicos;

h) Administrar y regular los rastros municipales;

i) Recoleccién de basura domiciliaria, y;

J) Las demds que determine el Ayuntamiento ¥ que tengan por objeto el ejercicio de todas las
funciones y actividades encaminadas a satisfacer necesidades sociales de servicios publicos.

il. Participar en la innovacién y avances tecnol6gicos que permitan un mayor ejercicio de sus
funciones;

Ill. Regular el establecimiento, funcionamiento, conservacion, vigifancia y administracion de
cementerios o panteones;

IV. Inducir las acciones necesarias que permitan la participacién de la poblacién en el
embellecimiento del Municipio de General Zaragoza y aprovechar los viveros municipales;

V. Arborizar las dreas municipales utilizando arboles y plantas nativas de fa regién que requieran el
menor mantenimiento;

Vi. Uso de tecnologias ecolégicas y amigables con el medio ambiente;

Vil. Atender los requerimientos de fa infraestructura social de los servicios publicos municipales;
VIll. Revisar y llevar el control en el cumplimiento de las aportaciones de parte de los deudos para
la permanencia de las personas fallecidas en el 4rea de panteones, y en caso de incumplimiento
realizar los servicios de exhumacién y depéGsito en el érea del osario comin debidamente
identificados;

IX. Fomentar en la poblacién el ahorro en el consumo del agua en coordinacion con la dependencia
encargada del suministro de éste recurso en la ciudad asi como con organismos especializados en
el tema y los usuarios finales;

X. Promover Ja accién de la sociedad civil encaminada a evitar la destruccion de los bienes del
dominio municipal;

XI. Promover el concurso de la poblacién del municipio para facilitar la prestacién del servicio de
limpia;

Xill. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la construccion y
reparacién de los servicios ptiblicos;

Xlll. Informar a las autoridades competentes respecto a la existencia de deficiencias en la via
publica y determinar responsables por dicha deficiencia;

XIV. Elaborar los proyectos y presupuestos de los servicios publicos, debiendo coordinarios con las
dependencias que correspondan;

XV. Participar en la elaboracién de las bases a que deben ajustarse los concursos para la
adjudicacion de los contratos de servicios piblicos y vigilar el cumplimiento de los mismos;

XVI. Realizar las inspecciones, suspensiones y supervisiones de las obras que se realicen en las
vias publicas del Municipio, asi como imponer las sanciones que correspondan por la violacién a
las disposiciones o reglamentos aplicables;

XVII. Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos para trabajos en las vias
publicas que realicen las compafiias prestadoras de servicios, tanto del Sector Ptiblico como del

los servicios pliblicos;

XIX. Otorgar visto bueno para la liberacién de vehiculos que causen dafios en el patrimonio
Municipal;

XX. Ordenar visitas de inspeccién en el &mbito de sus atribuciones e imponer las sanciones que en
Su caso correspondan;

XXI. Promover acciones que conlleven al cuidado del medio ambiente mediante |a cultura de la

limpieza y sustentabilidad;
XXIl. Promover la participacién de la comunidad en tareas relacionadas con las actividades de la
Direccién de Servicios Publicos ante instituciones educativas, voluntariados, socied.
empresas socialmente responsables, y;

XXIll. Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes, reglamentos mun ipal
otras disposiciones normativas le encomienden.

CAPITULO Vil
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 27. La Secretaria Particular es Ja dependencia para el despacho de los asuntos de
caracter administrativo y auxiliar de las funciones del Presidente Municipal, cuya titularidad &staré a
cargo de un Secretario, teniendo las siguientes facultades y obligaciones:

1. Acordar directamente con el Presidente Municipal;
1. Auxiliar al Presidente Municipal en el desarrolio y conduccién de su agenda publica;
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Sector Privado, de conformidad a las especificaciones ¥y normas aplicables;
XVIIl. Dar conocimiento a las autoridades competentes de quien haga mal uso y ocasione dafios a
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lll. Atender y encausar los asuntos de la ciudadania del Municipio;

XXI. Las que le ordene el Presidente Municipal y demés que las leyes, reglamentos municipales y
otras disposiciones normativas le encomienden.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 28. La Direccién para el Desarroilo Integral de la Famifia del Municipio de General
Zaragoza, Nuevo Lebn tiene como misién el bienestar familiar a través de la promocién y
prestacion de servicios de asistencia social y proteccién de derechos de los habitantes del 3
Municipio, mediante un conjunto de acciones tendientes a modificar Y mejorar las circunstancias de ¢
carédcter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccidn fisica, mental

y social de personas en estado de vulnerabilidad, hasta lograr su inclusién a una vida plena y
productiva, asf como las demés que establecen las disposiciones legales aplicables.

El Sistema se integra con la interrelacion de politicas publicas en materia de asistencia social de la :
Direccion y las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Municipal, formando parte ‘

ad Rodrigeezc
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de los Sistemas Estatal y Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y por las personas
fisicas o morales de los sectores social y privado que presten servicios de asistencia social.

ARTICULO 29. Son facultades y obligaciones del Director para el Desarrollo Integral de la Familia:

I. Dirigir el funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia con sujecién a la
normativa aplicable;

Il. Promover la perspectiva familiar y comunitaria en las actividades realizadas;

H1l. Coordinar las acciones orientadas a impulsar la prestacién de servicios de asistencia social;

IV. Coordinar el Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes;

V. Expedir constancia de acreditacién de actividades de asistencia social dirigida a la poblacién §
vulnerable, en coordinacion con las instancias competentes, pudiendo realizar las visitas que sean
necesarias para acreditar las actividades asistenciales;

VI. Apoyar el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y de la Comunidad del Municipio;

VIl. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia con el fin de ejecutar

acciones tendientes a lograr que sus miembros se desenvuelvan en un ambiente que propicie su

pleno desarrollo integral, mejorando su calidad de vida; \

Vill. Proporcionar a la comunidad en general servicios de asistencia social y de estancias infantiles \
de la dependencia;

IX. Colaborar con las demés autoridades municipales a dar atencién Yy apoyo a las victimas de

desastre; asi como la habilitacién de albergues temporales en caso de ser hecesario, Y

X. Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir la desintegracién (\
familiar, el pandillerismo, la drogadiccién, el alcoholismo y demds conductas antisociales o que

darien la salud de la persona; \\

XI. Establecer programas de apoyo médico, juridico ¥ psicol6gico a las victimas de abuso sexual, oy

violencia familiar o maltrato; incluyendo en su caso a los sujetos generadores de la violencia '\C

familiar;

Xll. Coadyuvar con los habitantes de escasos recursos con la prestacién de servicios funerarios; \\/

Xill. Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del Gobierno del Estado ¥ Federal para ‘&

llevar a las personas de escasos recursos los beneficios de los programas sociales que tiendan a

dotarlos de la alimentacién elemental:

XIV. Coordinarse con autoridades federales, estatales y municipales, asi como con Organismos no N\
Gubernamentales para hacer llegar los beneficios de los diversos programas implementados por la
Direccién para el Desarrollo Integral de Ia Familia; :
XV. Dar seguimiento a los programas para la incorporacion y desarrolio de las personas co
discapacidad, asi como los propios del Municipio;

XVI. Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismos, asociaciones civiles
y sociedad en general cuyo objetivo sea brindar més beneficios a las personas mas vulnerables;
XVII. Impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez, mediante programas que
tiendan a elevar sus condiciones de salud y nutricion;

XVIlI. Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el maltrato de los menores,
proporcionandoles atencion, cuidado y vigilancia;

XIX. Prestar servicios de orientacién juridica, psicologica y social a menores, adultos mayores
mujeres, personas con discapacidad y en general a las personas de escasos recursos;

XX. Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en beneficio de menores,
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personas adultas mayores y en general a cualquier persona con discapacidad, 3 y
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XXI. Fomentar la organizacién de grupos de promotores voluntarios y coordinar sus acciones,
orientando su participacién en los programas para el Desarrollo Integral de la Familia;

XXll. Establecer y dar seguimiento a los programas tendientes a prevenir y atender las causas y
efectos de la violencia familiar;

XXIII. Brindar atencién psicoldgica a los menores u otros incapaces sujetos a violencia familiar asi
como a los abandonados y en general a quienes requieran de este apoyo, incluyendo en su caso a
los sujetos generadores de violencia familiar, y;



PRESIDENCIA MUNICIPAL
GRAL. ZARAGOZA, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 2018 - 2021

XXIV. Las que le ordene el Presidente Municipal y demés que las leyes, reglamentos municipales y
otras disposiciones normativas le encomienden.

ARTICULO 30. La Direccién de Salud Publica estar4 integrada a la Direccién para el Desarrollo
Integral de la Familia y tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la prestacién de servicios de Salud Publica
que se dan a la poblacion en la esfera de ia competencia Municipal;

Il. Asegurar el buen desempefio de los programas de Salud del A yuntamiento;

Ill. Promover con las diferentes dependencias estatales ¥ federales la aplicacion de programas en
el Municipio;

IV. Participar en coordinacion con la Secretaria Estatal de Salud, en campafias Nacionales y
Estatales de prevencién de enfermedades de la comunidad en general;

V. Supervisar los servicios médicos de prevencién, curacién, rehabilitacion, odontologia bésica, de
especialidad y asistencia social a la comunidad del Municipio de General Zaragoza a través de los
Centros de Salud;

VI. Gestionar ante las entidades de iniciativa privada y otras instituciones para otorgar servicios de
salud en conjunto que repercutan en los habitantes del Municipio de General Zaragoza;

Vil. Apoyar y dar solucién a la ciudadania en cuanto a quejas de insalubridad y situaciones que
pongan en riesgo la salud de la comunidad en general:

VIll. Desarrollar programas de salud publica acordes con el sistema nacional y estatal de salud;

IX. Participar, en coordinacién con la Secretaria de Salud Federal y Estatal, en campafias de
prevencion de enfermedades de la poblacién en general:

X. Planear, organizar y coordinar la prestacién de servicios de Salud Publica que se dan a la
poblacion en la esfera de la competencia Municipal:

Xl. Llevar a cabo programas, proyectos y acciones en materia de salud publica;

Xlll. Realizar programas preventivos, en coordinacion con ofras autoridades e instituciones
publicas y privadas, para combatir la obesidad infantil, las adicciones y los embarazos en
adolescentes;

XIV. Promover la participacién comunitaria y vecinal en el cuidado de su salud;

XV. Realizar acciones formativas, preventivas e informativas, en coordinacién con ofras
autoridades e instituciones publicas y privadas, en materia de primeros auxilios ¥ medicina
preventiva, a fin de que la poblacién cuente con conocimiento bésico de primeros auxilios en
situaciones de emergencia;

XVI. Establecer programas de educacion para la salud para las personas con discapacidad;

XVIi. Disefiar y ejecutar programas y acciones tendientes a fomentar el respeto hacia la forma de
vida de los animales domésticos, asi como los cuidados que en materia de Salud Publica deben
seguir los tenedores de los mismos;
XVIil. Las demas que las leyes, reglamentos municipales y ofras disposiciones normativ
encomienden.

e
CAPITULO X

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 31. La Direccién de Desarrollo Rural le corresponde conducir la operacidn de los

Comisariados Ejidales, promover el desarrollo integral de las comunidades que se ubiqu n dentro

de éstas, y supervisando a las mismas, tendré las siquientes facultades y obligaciones:

I.- Asegurarse de que las actividades administrativas a cargo de las oficinas de las Delegaciones,
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se lleven a cabo de manera uniforme con las politicas y lineamientos de la administracion publica__

municipal.

Il.- Coordinar y asesorar a los Comisariados Ejidales en el desempefio de sus funciones;

Ill.- Promover la descentralizacion de funciones a los Comisariados Ejidales, a fin de facilitar el
acceso y ampliar la cobertura de los servicios municipales;

IV.- Promover el desarrollo de actividades productivas, de desarrollo social, obras Y servicios
publicos, a través de los Comisariados Ejidales;

V.- Vincular y coordinar con los Comisariados Ejidales la ejecucién de los programas a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, asi como de dependencias y
entidades de ofros drdenes de gobierno;

VIL- En los casos en que se puedan generar consecuencias para dos o mas Ejidos o Comunidades,
establecer coordinacion y conjuntar esfuerzos con instituciones involucradas en el desarrollo de las
zonas que se encuentren dentro de su territorio;

VIl.- Fomentar la capacitacién y actualizacion de los Comisariados Ejidales en relacién con la
normatividad que les corresponda observar y aplicar;

VIll.- Intervenir en los asuntos de competencia municipal que se presenten en los Ejidos o
Comunidades o cuando asi lo instruya el Presidente Municipal; y,

CAPITULO X1
DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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Articulo 32.- La Direccién de Educacién, Cultura y Deporte tendrd a su cargo las siguientes
atribuciones:

En materia de Educacion:

I. Asegurar el buen desempefio de los programas de educacién dentro del Municipio;
ll. Promover con las diferentes dependencias estatales y federales la aplicacién de programas en el

IV. Elaborar y encabezar las politicas de educacién, en los mismos términos del Plan Municipal de
Desarrolio;

V. Presupuestar y ejercer los recursos pdblicos destinados a la educacion;

VI. Gestionar los trémites necesarios para el otorgamiento de becas a estudiantes de escasos
recursos o alumnos destacados académicamente;

VIl. Fomentar y gestionar ante las autoridades educativas publicas y privadas, el acceso a becas
de estudio a los habitantes que deseen iniciar y/o terminar su preparacion educativa escolarizada,

asi mismo llevar a cabo por si o por otras instituciones publicas o privadas, cursos y talleres de
capacitacion en oficios, propedéuticos y demés que conltribuyan a la superacion educativa

personal;

VIl Auxiliar a las autoridades educativas, con apoyo de los habitantes, en la deteccién del rezago

escolar y en la alfabetizacién de los adultos;

IX. Administrar el funcionamiento de las Bibliotecas Publicas Municipales procurando su mejora,

actualizacion, equipamiento y aprovechamiento como centros de investigacion, consulta de
informacion, aprendizaje y lectura;

X. Promover el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones entre la poblacién,

especialmente entre los usuarios de las Bibliotecas Publicas Municipales;

Xl. Ejercer las atribuciones que las normas juridicas, en materia de educacion, le competan al-
Gobierno Municipal:

Xll. Impulsar el fortalecimiento de los valores histéricos y civicos del pueblo, asi como el respeto y
aprecio a los simbolos patrios, y;

Xlll. Las que le ordene el Presidente Municipal y demés que las leyes, reglamentos munidipales y

otras disposiciones normativas le encomienden.

En materia de Cultura:

I. Planear, dirigir y disefiar estrategias para la realizacion de actividades culturales;
Il. Promover con las diferentes dependencias estatales y federales Ja aplicacion de programas
culturales en el Municipio,

lIl. Asegurar el buen desempefio de los programas de Cultura; m

IV. Dirigir los programas culturales hacia todos los sectores de la poblacion; V. Implementar
estrategias para incrementar el nimero de asistentes y visitantes de los eventos y exposiciones;
VI. Plantear acciones para elevar el nivel cultural de la ciudadania a través de los programas,
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Municipio;
lll. Realizar, coordinar, comparecer y arrancar todos los programas que tiene la Direccion; %
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Vil. Promover y difundir la cultura y la identidad de la comunidad en el ambito municipal; ?\
Vill. Promover y fomentar el desarrollo cultural y artistico, asi como las costumbres y tradiciones de \
los habitantes del Municipio; \\J
IX. Planear, elaborar, ejecutar y evaluar las politicas y acciones culturales a cargo del Gobierno \Y

Municipal;
X. Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a nivel nacional como
internacional;

Municipio, asi como la formacién de promotores culturales y realizar, en dichos centros, actividades

XI. Crear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los talleres culturales municipales;
Xil. Promover un sistema de centros de extensién cultural en las comunidades v ejidos del_

que impulsen los valores artisticos y culturales de sus habitantes;

Xill. Llevar a cabo concursos, exposiciones, festivales o cualquier otra actividad de carédcter cultural
0 promaocion artistica por si o en colaboracién con las autoridades de otros niveles de gobierno y
privadas;

XIV. Acondicionar y promover la activacién cultural de los espacios publicos mediante programas,
proyectos y acciones para uso de la comunidad.;

XV. Planear, organizar y llevar a cabo celebraciones y festividades civicas o populares que
coadyuven al fomento de las tradiciones y costumbres de los habitantes del Municipio;

XVI. Realizar programas, proyectos y acciones para desarrollar y promover el arte y la cuitura entre
los habitantes del Municipio;

XVII. Fomentar y estimular la creacién, uso y aprovechamiento de los espacios culturales
municipales;

XVIII. Participar como enlace entre el Municipio, su poblacién, los creadores del arte, promotores
cufturales y empresarios de cultura;

XIX. Vigilar, rescatar y preservar el patrimonio histérico y cultural del Municipio, y;

XX. Las demds que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Hfauf,}o 7%

cu

f\

En materia de Deporte:
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I Asegurar el buen desempefio de los programas de Cultura Fisica ¥ Deporte de la Direccién;

II. Proponer al Ayuntamiento, la celebracién de convenios con organismos e instituciones publicas,
privadas y sociales, con el objeto de patrocinar las actividades deportivas que se celebren en el
Municipio;

Il. Coadyuvar en la formacién y desarrolio integral en materia de cultura fisica y deportiva de los
habitantes del Municipio;

IV. Establecer planes, programa y acciones para el desarrolio de las actividades deportivas;

V. Seleccionar a los deportistas amateurs que representaran al Municipio en las competencias
selectivas estatales;

VI Llevar a cabo acciones de capacitacion de los entrenadores, instructores y profesores
deportivos que actien en las ligas deportivas municipales;

Vil. Representar al Gobierno Municipal en el Sistema Estatal de/ Deporte; VIil. Determinar y otorgar

A Podtlguez ¢
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los estimulos y apoyos para la organizacién, el desarrollo y fomento de la actividad deportiva; “ Q
IX. Promover y apoyar a los organismos locales que desarrollen actividades deportivas e . 4
incorporarios al Sistema Estatal del Deporte; e
X. Asegurar el cumplimiento del Sistema Estatal del Deporte en el &mbito de su jurisdiccién; o

Xl. Planear, desarrollar, fomentar y coordinar los programas de deportivos y de cultura fisica en el
Municipio;

Xll. Llevar a cabo acciones que promuevan la préctica de las diferentes disciplinas deportivas entre
todos los sectores de la poblacién;

Xlll. Promover programas de fomento deportivo y recreativo, garantizando que se determine la
participacién adecuada de las personas con capacidades diferentes y de edad avanzada en los
mismos;

XIV. Determinar y organizar Delegaciones que representen oficialmente al Municipio en
competencias deportivas intermunicipales, estatales, nacionales e internacionales;

XV. Fortalecer la interaccién e integracién de la sociedad, son el propésito de desarrollar de
manera armonica las aptitudes fisicas e intelectuales de las personas y contribuir a fomentar la

solidaridad como valor social;
XVI. Supervisar y formular, en coordinacién con otras dependencias municipales, la realizacién de \

A=

eventos deportivos en la via pablica dentro del territorio municipal;
XVII. Participar en la realizaciéon del desfile deportivo conmemorativo al aniversario de la
Revolucién Mexicana, y;

XVIll. Las demés que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

f

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y TURISMO O

Articulo 33.- La Direccién de Desarrollo Social y Econémico es la dependencia responsable del %\
mejoramiento para la calidad de vida de las personas del Municipio que se encuentran en situacion -\
de vulnerabilidad o marginacién mediante la ejecucién de acciones en materia de desarrollo social

en el Municipio y es la dependencia encargada de establecer e instrumentar las politicas, ~
eslrategias, acciones y programas tendientes a lograr la innovacién econémica, promocién de las X
vocaciones productivas, promocién de la capacitacién para el empleo, promocion del turismo y ~
actividades agropecuarias, industria, comercio y servicios en el Municipio. g

ARTICULO 34. Son facultades y obligaciones del Director de Desarrollo Social y Econémico:

En materia de Desarrolio Social

I. Asegurar el buen desempefio de los programas de Desarrollo Social del A yuntamiento;

Il. Promover con las diferentes dependencias estatales y federales la aplicacion de programaslen el
Municipio; N
lll. Promover esquemas de participacion ciudadana, de proyectos productivos y de apoyo a grupos g
vulnerables y a organizaciones no gubernamentales comprometidas con el desarrolfo social:

IV. Comparecer cuando se solicite por el Presidente Municipal o el Ayuntamiento en su a
representacion; _:f

V. Participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social en los términos que sefiala la Ley General 5

de Desarrollo Social;

VI. Coordinarse con autoridades federales, estatales, para la ejecuciéon de los programas de

Desarrolfo Social;

VIl. Realizar gestiones interinstitucionales para que los Programas de Desarrollo Social en que

participe el Gobierno Municipal alcancen ios objetivos previstos;

VIIl. Fomentar y promover la organizacién y participacién de la Sociedad Civil en los Programas de
Desarrollo Social y comunitario;

IX. Fomentar la celebracién de convenios y acciones con los sectores social y privado en materia
de Desarrollo Social;

X. Impulsar prioritariamente la prestacién de servicios publicos en las comunidades mas
necesitadas y evitar el crecimiento de zonas de pobreza;

XI. Promover la igualdad de oportunidades entre las personas y eliminar cualquier préctica
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discriminatoria en el Municipio;

Xll. Promover la formacion de las capacidades individuales, organizacionales y comunitarias,
fortaleciendo el tejido social e involucrando a la comunidad en su propio desarrollo;

X, Fortalecer y establecer mecanismos de accion, coordinacion y cooperacion en materia de
desarrollo social, con las diversas instituciones académicas, de investigacion, de organizaciones no
gubernamentales, de empresas socialmente responsables y de la sociedad en general, y;

XIV. Las demas que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

En materia de Desarrollo Econdmico y Turismo:

I. Crear, mantener y fomentar acciones y programas que promuevan el desarrollo econémico y
turistico del Municipio;

Il. Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas tendientes a fomentar e
impulsar las actividades industriales, comerciales, turisticas y en general de todo tipo de actividad
econémica que genere la creacion de nuevas fuentes de inversién y empleos que mejore la
economia de la ciudadania;

Il Promover ante el Presidente Municipal la celebracion de acuerdos, la formalizaciéon de
convenios de coordinacion o colaboracién, con las diferentes instancias y érdenes de gobierng,
para el desarrollo econémico y turistico del Municipio;

IV. Promover diferentes tipos de acuerdos y convenios, con distintas instancias del sector social,
publico y privado para trabajar conjuntamente en el fomento de las acciones y programas que
generen un nuevo desarrollo econdmico y turistico para la ciudadania del Municipio;

V. Trabajar coordinadamente con camaras, organismos intermedios, dependencias
gubernamentales, instituciones educativas y la sociedad en realizar conjuntamente acciones
orientadas al desarrollo econdémico y turfstico de la comunidad, y;

VI. Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes, reglamentos municipales y
ofras disposiciones normativas le encomienden.

CAPITULO XIil
DEL RECURSO UNICO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 35. El procedimiento administrativo tinico de recurso de inconformidad procederd en
contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de General Zaragoza, con excepcion
de aquellos recursos cuyo procedimiento este regulado en la Legislacion Estatal.

ARTICULO 36. El recurso de inconformidad se tramitard conforme a las disposiciones de la Ley de
Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en primer término, o el derecho
comun, en segundo término.

Se pone a consideracion del Cabildo el Proyecto de Reglamento anteriormente ieido,
siendo aprobado por unanimidad, por lo que en los términos de la Ley de Gobierno
Municipal se acuerda someter a consulta pablica durante un periodo de 15 dias habiles,
asi como publicar en el Periddico Oficial del Estado, el inicio del mismo proceso.

6. Se da vista del Resolutivo del Procedimiento Especial Sancionador nimero 115, el
cual se dispensa de lectura, toda vez que se les dio vista con anterioridad a tpd
los integrantes del Ayuntamiento, mismo que menciona lo siguiente;

RESOLUCION DEFINITIVA
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General Zaragoza, Nuevo lLedn a Martes 26-veintiseis de Marzo de 2019-dos mil 5
diecinueve. -
™

3

VISTO: Para resolver el expediente administrativo en materia de responsabilidades ©
administrativas tramitado ante este R. Ayuntamiento en Pleno del Municipio de General Zaragoza, T

Nuevo Ledén con motivo del oficio nimero TEE-1004/2018 emitido por el Tribunal Electoral del
Estado de Nuevo Leén, mediante el cual solicita a esta Autoridad administrativa dé cabal

cumplimiento a la individualizacién de la sancién a que fuera acreedor el C. AZAEL JAIME -

GALLEGOS ESCOBEDQ, derivado del expediente identificado con el numero PES-115/2018 en
sentencia definitiva de fecha 31-treinta y uno de mayo del afio 2018-dos mil dieciocho, convino
debio verse; y

RESULTANDO
PRIMERO: Que mediante oficio identificado con el numero TEE-1004/2018 de fecha 31-

treinta y uno de mayo del ano 2018-dos mil dieciocho, dirigido al Ayuntamiento de General
Zaragoza, Nuevo Ledn, derivado del expediente identificado con el numero PES-115/2018 relativo
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al Procedimiento Especial Sancionador instruido en contra del C. AZAEL JAIME GALLEGOS \;
ESCOBEDO en su calidad de Presidente Municipal de General Zaragoza, Nuevo Leon durante el S
periodo constitucional 2015-2018, a través del cual remiten a esta Autoridad a efecto de dar cabal L)
cumplimiento al apartado 6 de dicha resolucién en especifico en cuanto a la individualizacién de la —
sancion que corresponda, mismo que a la letra reza; Z
“6. REMISION DEL EXPEDIENTE PARA EFECTOS DE INDIVIDUALIZACION DE LA ~

SANCION AL SUPERIOR JERAQUICO.

De lo establecido por los numerales 115, fraccion I, de la Constitucion Federal; 118, pirrafo
primero de la Constitucion local, 33 de la Ley de Gobierno Municipal el Ayuntamiento es la mixima
autoridad al interior del Municipio, quien cuenta ademis con atribuciones legales conforme al diverso articulo
79, pirrafo segundo de la Ley de Responsabilidades de los Servidores del Estado y Municipios de Nuevo Ledn,
para identificar, investigar y determinar responsabilidades de los servidores piiblicos (incluyendo a los
Presidentes Municipales) derivadas del incumplimiento de lns obligaciones a que se refiere el articulo 50 de
citada ley, estableciendo adems en los diversos articulos 53 y 54 de la propia ley un catdlogo de sanciones.

Al existir una vulneracion al articulo 134, pdrrafo octavo de la Constitucion Federal, en
consonancia con lo dispuesto por los diversos numerales 449 y 457 de la LGIPE, se remite el expediente al
superior jerdrquico del denunciado, es decir al Ayuntamiento, a efecto de que, en el marco de sus atribuciones
legales y competenciales, determine lo que en derecho corresponda respecto a la sancion a imponer al
denunciado, bajo el supuesto de que, n través de este procedimiento especial sancionador en materia electoral
se han tenido por acreditados los elementos objetivos, temporales y personales consistentes en la promocion
personalizada indebida del denunciado establecida en el articulo octavo del articulo 134 de la Constitucicn
Federal, motivo por el cual el efecto concreto de esta resolucion consistird en que el Ayuntamiento como
maximo drgano de ese Municipio, individualice ln sancion en los términos de su normativa legal y
reglamentaria que estime aplicable.”.

SEGUNDO: Asimismo consta en el expediente de mérito en el punto identificado como
namero 5. ANALISIS DE FONDQO y posterior identificado con el namero 5.1 Se acredita la promocion
personalizada en la publicacion debido a que en la misma se destaca el nombre del denunciado y olros
elementos contextuales que hacen resaltar su persona ante la ciudadania, (N
“En términos del parrafo octavo de la Constitucion federal, y la jurisprudencia 12/2015 y precedentes de \Y]
Sala Superior!3, se acredita en el caso concreto la promocion personalizada del Presidente Municipal, yaﬁ

que el demunciado en su escrito de contestacion no refuta la existencia de la publicacion contenida en la
pagina de Facebook denunciada, incluso el Secretario de Ayuntamiento refiere que la publicacion fue
alojada en la pdgina de Facebook oficial del Gobierno Municipal de General Zaragoza, N. L. 2015-2018
(visible a foja 49 del expediente). \\:

Aunado a lo anterior, ha quedado demostrado que se trata de una publicacién alojada en la pagina de \r
Facebook del Municipio de General Zaragoza, Nuevo Leon, la cual estd registrada con la categoria de \u
Organizacion No Gubernamental sin privacidad con 3,853 seguidores, la cual es mantenida con redursos
publicos, segiin se desprende del oficio PMZ/0932018, expedido por el Secretario de Ayuntamiento (visgble
Joja 49), toda vez que la misma es administrada por un servidor publico del Municipio, es decir el encalga.
de sistemas, C. Jaime Mufiiz Herndndez. Misma documental pithlica que tiene valor probatorio pleno fiylos
términos del articulo 360, fraccion I'y 361, parrafo segundo de la Ley electoral local.

Luego entonces, la publicacion ocurrio cuando el denunciado ostentaba la calidad de Presidente Murfici
de General Zaragoza, motivo por el cual se tiene por acreditado el elemento personal de la co.
denunciada. Ahora bien, en lo que respecta al elemento temporal, es un hecho notorio que al mome
haber sucedido lo que se denuncia, es decir, la fecha en que se efectuc la publicacion respectiva, el di
marzo del afio en curso, se encuentran en desarrollo los procesos electorales, motivo por el cual se geneva la 3
presuncion de que la propaganda tuvo el propdsito de incidir en la contienda. o
Ahora bien, en lo tocante al elemento objetivo, se procederd a verificar de manera contextual si se satisfacen —-\g
los extremos del supuesto normativo a partir del andlisis del contenido de la publicidad respectiva, a efecto Q

de determinar si del andlisis de la misma se verifica un ejercicio de promocion personalizada susceptible de T
actualizar la infraccion constitucional contenida en el articulo 134, parrafo octavo.

Tal y como ha sido destacado en el apartado de hechos, la propaganda alojada en la pdgina oficial de S
Facebook del Municipio se evidencia de manera notoria que si bien se trata del anuncio de un evento ™
denominado: Feria Regional FEREZA, destacando ademds el logotipo oficial del municipio de General N
Zaragoza, Administracion 2015-"2018, también lo es que en el mismo aparece de manera preponderante el
nombre del entonces Presidente Municipal, en letras resaltadas, apareciendo enseguida la frase: “Invita”,

tal y como se aprecia en la senfencia. N

Como conclusion de lo anterior, se infiere logicamente que el demunciado aprovecho la calidad de Presidente
Municipal para posicionar y promocionar a través de la publicacion en la pagina oficial del Municipio su
nombre, sin que sea obice a lo anterior, el hecho de que en la feria se empleen o no recursos publicos, toda
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vez que los elementos configuradores de la infraccion consisten en que dicha pagina de Facebook, tal y como
lo seftal el Encargado de Despacho a través de su oficio, que el responsable de dar mantenimiento a la
pagina de Facebook y subir publicidad a la misma es un empleado del Municipio, encargado de sistemas;
luego entonces, para la administracion de dicha pagina de Facebook si se emplean recursos pitblicos, lo cual
trae en consecuencia que ademds de ser una pdgina donde se difunden las actividades del Municipio, tiene o

adquiere una relevancia preponderante entre dicha comunidad,
Aunado al hecho de que, de la publicacion se infiere empleando las reglas de Ia logica y sana critica, que la %

tipografia en color verde del nombre del Presidente Municipal, seguida de la palabra en contorno del mismo
color que dice “invita”, sugiere y denota un dnimo de generar empatia entre la poblacion de dicha localidad,
en virtud de tratarse de un evento que apareniemente se realiza todos los afios. Ademds del hecho de
aparecer en la linea debajo en letras rojas: “Evento totalmente gratuito”, destacando ademds la
participacion de distintos grupos musicales.

L\ Cié\ @C(\ e j‘(‘,(“;z <

A l/\

Luego entonces, con independencia de la celebracion del evento, la promocion personalizada ocurre debido ,
a que en la pdgina de Facebook del Municipio se promocioné el nombre del entonces Presidente Municipal a \/
través de la colocacion de su nombre en un evento que invita a una feria regional donde acudirdn distintos

grupos musicales, resaltando la palabra “invita”, y entendiendo en su contexto que era el Presidente
Municipal quien invitaba y no el Municipio.

La palabra “invitar”, tiene distintos significados, si bien puede denotar llamar a alguien para asistir a un
evento, también significa pagar el gasto que haga o haya hecho alguna persona, tal y como se ve pnseguida
de las definiciones obtenidas del Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola, 4

Invitar Conjugar el verbo invitar
Del lat. invitdre

L tr. Llamar a alguien para un convite o para asistir a algim acto.

2. tr. Pagar el gasto que haga o haya hecho otra persona, por gentileza hacia ella.
3. tr. Incitar, estimular a alguien a algo.

4. tr. Instar cortésmente a alguien para que haga algo.

No obstante lo anterior, el mensaje debe ser entendido de manera objetiva a partir de su contexto, pues existe

una centralidad en el nombre del Presidente Municipal en letras color verde, con la palabra “invita” en

letras mds grandes. Y debajo del mensajera leyenda en color rojo: “Entrada totalmente gratis”, lo cual

implica o denota un significado que entendido en su contexto, involucra que el receptor del mensaje entiendd.

que a partir de la palabra “invita”, y de las palabras “totalmente gratis”, quien invita es el Presidente /"

Municipal, y no se trata propiamente de un evento realizado con independencia del Municipio. \\-‘-‘-
~

Lo anterior se robustece con la existencia de precedentes similares, donde se le ha dado un tratamiento afin a X

casos andlogos, toda vez que existen elementos objetivos que permiten arribar a tal conclusion, ya que la

Sala Superior ha entendido por promocion personalizada aquella que: “contiene el nombre, la imagen, la voz

o simbolo del servidor publico, cuya difusion, por si misma implica, promover su persona; aun cuando la

misma se contenga en la propaganda institucional,

A diferencia de otros asuntos resueltos por la Sala Superior, en este caso concreto, de las caracteristicas &
materiales y contexto de su difusion, es vilido afirmar que su finalidad fue invitar a la ciudadania de ese |
municipio al evento de la Feria denominado FERFEZA, sin embargo, un elemento fictico distinto segiin se
aprecia de la propia publicacion pagada con recursos piiblicos es que si destaca el nombre del Presidente

Municipal, lo cual, una vez explicado en su contexto, si genera un posicionamiento indebido del mismo ante
la ciudademia de aguella municipalidad,

Por ende, al existir la propaganda en la pdgina de Facebook del Municipio que es mantenida con recursos .
publicos, toda vez que su infraestructura depende de un empleado piiblico municipal, se deduce logicamente g
de las pruebas que obran en el expediente, que dicha publicidad debe seguir las contravenciones que rigen la
propaganda de gobierno consistente en la prohibicion de no difundir el nombre de los servidores piiblicos, o
particularmente el del Presidente Municipal, so pena de infringir la normativa electoral contenida en el ~©
parrafo octavo de la Constitucion federal, vulnerando asi la equidad en la contienda electoral, mdaxime que el

referido denunciado ostentaria posteriormente la calidad de candidato a Presidente por ese mismo
municipio, en el ejercicio de su derecho politico fundamental a la reeleccion.

En consecuencia, al tener por acreditada la falta consistente en promocion personalizada, se procede en el
aparitado 6 a los efectos de la decision.

A\
=
3
TERCERO.- De tal forma mediante acta de Cabildo ndmero 8 el Pleno del
Ayuntamiento someti6 a consideracién a sus integrantes la aprobacién para que se dé %
cumplimiento al oficio namero TEE-1004/2018 emitido por el Tribunal Electoral del Estado de
Nuevo Leo6n, por lo cual se orden6 se emitiera la resolucién correspondiente que conforme a D
derecho corresponda, y;
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CONSIDERANDO >

PRIMERO: De acuerdo al contenido del articulo 70 de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Pablicos del Estado y Municipios de Nuevo Le6n, este Ayuntamiento en Pleno del
Municipio de General Zaragoza, Nuevo Le6n, es competente para conocer de la individualizacién
de la sanci6n y/o sanciones que deberan aplicarse al C. AZAEL JAIME GALLEGOS ESCOBEDO, oL
por haber sido este servidor piiblico de eleccién popular por haber sido Presidente Municipal en el -
periodo constitucional de 2015-2018, tal y como reza el numeral antes sefialado: 0

Articulo 70.- En los Municipios se entenderd por superior jerdrquico, para los efectos de esta Ley,
el Ayuntamiento en Pleno, tratindose de los servidores piiblicos municipales de eleccion popuilar; y al
Presidente Municipal para los demds servidores piiblicos municipales, quien se podri auxiliar en los
procedimientos de responsabilidades por los Sindicos o por los drganos de control interno municipal. EI Q
Congreso del Estado aplicard las sanciones en los términos del articulo 63 fraccion VI de la Constitucion
Politica del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO: Asi pues, se tiene en cuenta que del expediente PES-115/2018 tramjtado
ante el Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Le6n, se presenté denuncia por parte del C.

ALBERTO ROEL MEDELLIN ROJAS, hechos que se desprenden del expediente de mérito como
continuacién se transcriben:

3. HECHOS MOTIVO DE DENUNCIA

El denunciado en su escrito de contestacion no refuta la existencia de la publicacion contenida en la pagina
de Facebook denunciada, incluso el Secretario de Ayuntamiento refiere que la publicacion fue alojada bn la

pagina de Facebook oficial del Gobierno Municipal de General Zaragoza, N. L. 2015-"2018 (visible a foka 49
del expediente).

Por tanto, el denunciado tuvo pleno conocimiento sobre los hechos motivo de controversia, ademds de haber \
tenido la oportunidad de defenderse oportunamente (visible a fojas 94 a 98 del expediente). Luego entonces,
a pesar de tratarse de una prueba técnica ofrecida por el demunciado, la misma se perfecciona por la
diligencia que lleva a cabo la Direccion Juridica, a la cual se le concede valor probatorio pleno, en virtud de
coincidir perfectamente con el hecho que se pretende acreditar; ademds de contar con el reconocimiento \
. pleno del actor respecto de la prueba referida6, motivo por el cual al contar con las pruebas técnicas
ofertadas por ambas partes, ademds de la diligencia realizada con fe pitblica, ésta ultima tiene el cardcter de
prueba documental piiblica, la misma tiene valor probatorio y demostrativo pleno para el efecto de tener por ’
acreditada la existencia de la publicacion en Facebook motivo de controversia, lo cual tiene fundamento en QJ _
los articulos 312, parrafo segundo, 360, pdrrafos primero y segundo, fracciones I y Ill, y 361, pdrrafos
primero, segundo y tercero de la Ley electoral local, siendo ademds un hecho reconocido de manera plena \
&
. ~
X
Q

por el denunciado. Luego entonces, las caracteristicas grdficas de la publicidad se aprecian en la sentencia.

Ln sintesis, se trata de una publicacion alojada en la pdgina de Facebook del Municipio de General
Zaragoza, Nuevo Ledn, la cual esta registrada con la categoria de Organizacion No Gubernamental sin
privacidad con 3,853 seguidores, la cual es mantenida con recursos publicos, segin se desprende del oficio
PMZ/0932018, expedido por el Secretario de Ayuntamiento (visible a foja 49), toda vez que la misma es
administrada por un servidor piblico del Municipio, es decir el encargado de sistemas, el C. Jaime Mufiz
Hernandez. Misma documental piiblica que tiene valor probatorio pleno en los términos del articulo 360,
Jraccion Iy 361, parrafo segundo de la Ley electoral local,

Una vez que han sido descritas de manera preliminar las pruebas ofrecidas y desahogadas por la autoridad,
se procede a verificar cuales son las hipétesis normativas que podrian ser aplicables al caso concreto,
verificando si de los hechos demostrados se concreta infraccion relativa al uso indebido de recursos piiblicos
o promocion personalizada, asi como actos anticipados de campaiia.

4. NORMA APLICABLE AL CASO CONCRETO: USO INDEBIDO DE RECURSOS PUBLICOS,
PROMOCION PERSONALIZADA, ACTOS ANTICIPADOS DE CAMPANA

El planteamiento juridico principal a dilucidar radica en determinar si el denunciado es responsable por
haber cometido una infraccion consistente en la aplicacion de manera imparcial los recursos piblicos que
estan a su disposicion o promocion personalizada, asi como actos anticipados de campaiia.

Dicho lo anterior, el marco normativo aplicable al caso en concreto en un primer término, consiste en la
prohibicién de aplicacion de manera imparcial de los recursos piiblicos que estdan a cargo de los servidores
pblicos. Del examen y andlisis de la denuncia presentada se desprende que los hechos sometidos a debate se

circunscriben en primer término, a la aplicacién del séptimo pdrrafo del articulo 134 de la Constitucion
Sederal, que a la letra establece lo siguiente:

A

() e pieo W burde e

Los servidores publicos de la Federacion, los Estados y los municipios, asi como del Distrito Federal y sus
delegaciones, fienen en todo tiempo la obligacion de aplicar con imparcialidad los recursos piiblicos que
estdn bajo su responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre los partidos politicos.
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Por otra parte, la Ley Electoral para el Estado de Nuevo Leon establece en su articulo 350 lo siguiente:

Articulo 350. Los servidores pitblicos del Estado y Municipios tienen en todo tiempo la obligacion de aplicar

con imparcialidad los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sin afectar la equidad de la
competencia entre partidos politicos.

El servidor publico que transgreda la disposicion establecida en el pdarrafo anterior sera sancionado por la

Comision Estatal Electoral con multa de cien a diez mil veces el salario minimo general vigente para la
ciudad de Monterrey.

Para robustecer lo anterior, la Sala Superior del maximo érgano jurisdiccional electoral ha determinado en
los diversos expedientes: SUP-JDC-903/2015 y su acumulado SUP-JDC-904/2013, que el objetivo de tutelar
la imparcialidad con que deben actuar los servidores publicos es que el poder publico, sin distincion alguna
en cuanto a su ambito de actividades o la naturaleza de la funcién, con sus recursos econémicos, humanos y
materiales, influencia y privilegio, no sea utilizado con fines electorales, a fin de salvaguardar el principio de
equidad en las contiendas electorales. Acorde a lo anterior, se tendra por actualizada la vulneracion cuando
se encuentre debidamente acreditado que el uso indebido de recursos publicos incida en la contienda
electoral o en la voluntad de la ciudadania, a efecto de favorecer a un determinado candidato o partido
politico dentro del proceso electoral. Derivado de lo anterior, el referido dispositivo en lo que interesa, exige
que agquel servidor piblico de la Entidad se encuentre en alguno de los siguientes supuestos.

- Destine recursos humanos, econémicos o materiales que tenga a su disposicion en virtud de su empleo,
cargo o comision, para beneficio de un precandidato, candidato, partido politico o coalicion.

- Ulilice su tiempo oficial de labores en beneficio o apoyo de candidatos, partidos politicos o coalicione.

Por ende, la hipotesis fictica y normativa consiste en demostrar si de la publicacion realizada en la pyigin

de Facebook del Municipio se verifica o no el empleo de recursos publicos para el apoyo propio o dgl otybs
candidatos o partidos.

Promocion personalizada

Ahora bien, en lo que respecta a lo contenido en el parrafo octave de la Constitucion Federal, se establece la
prohibicion para los titulares de los poderes publicos, de drganos constitucionales autonomos, asi cokio de
dependencias y entidades del aparato administrativo piblico en sus tres ambitos de gobierno federal, estatal
vy municipal, que el objeto de que toda aquella propaganda que difundan a través de cualquier medio de
comunicacion social, guarde en todo momento un cardcter institucional, tenga fines informativos, educativos
o de orientacion social ; ademads de que, en ningin caso, esos mensajes deberdn contener nombre, imdgenes,
voces o simbolos que impliguen la promocion personalizada de cualguier servidor piiblico.

En este sentido, esta infraccion se actualiza cuando un servidor piiblico realiza promocion personalizada a
través de cualguier medio de comunicacion social para su difusion, incluido Facebook. El elemento subjetivo
de la infraccion se actualizard cuando aun tratandose de propaganda institucional, contenga el nombre, la
imagen, la voz o simbolo del servidor publico, cuya difusion, por si misma implique promover su persona,
aun cuando la misma se contenga en la propaganda institucional. Ello se robustece con lo establecido por la
Sala Superior en la jurisprudencia de rubro y contenido siguiente.

Jurisprudencia 12/2015

PROPAGANDA PERSONALIZADA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. ELEMENTOS PARA
IDENTIFICARLA.

En términos de lo dispuesto en los pdrrafos séptimo y octavo del articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la obligacion de aplicar con imparcialidad los recursos pitblicos que les son
asignados a los sujefos de derecho que se mencionan en ese precepto, tiene como finalidad sustancial .
establecer una prohibicion concreta para la promocion personalizada de los servidores piiblicos, cualquiera 3
que sea el medio para su difusion, a fin de evitar que se influya en la equidad de la contienda electoral.

Q

En ese sentido, a efecto de identificar si la propaganda es susceptible de vulnerar el mandato constitucional,
debe atenderse a los elementos siguientes:

a) Personal. Que deriva esencialmente en la emision de voces, imdgenes o simbolos que hagan plenamente <
identificable al servidor publico ; L
b) Objetivo. Que impone el andlisis del contenido del mensaje a través del medio de comunicacion social de
que se ftrate, para determinar si de manera efectiva revela un ejercicio de promocion personalizada =
susceptible de actualizar la infraccion constitucional correspondiente, y J
¢) Temporal. Pues resulta relevante establecer si la promocion se efectué iniciado formalmente el proceso I
electoral o se llevo a cabo fuera del mismo, ya que si la promocion se verifico dentro del proceso, se genera
la presuncion de que la propaganda tuvo el proposito de incidir en la contienda, lo que se incrementa cuando
se da en el periodo de campaiias ; sin que dicho periodo pueda considerarse el tinico o determinante para la
actualizacion de la infraccion, ya que puede suscitarse fuera del proceso, en el cual serd necesario realizar -
un andlisis de la proximidad del debate, para estar en posibilidad de determinar adecuadamente si la
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propaganda influye en el proceso electivo.
Luego entonces, se acredita la infraccion relativa a la promocion personalizada cuando:
a. La propaganda personalizada es aquella que contiene el nombre, imagen, voz o cualquier otro medio con
que se identifique al servidor publico, cuya difusion, por si misma implica promover su persona, y
b. La prohibicion se dirige a todo tipo de comunicacion social por el que se difunda la propaganda de *
cardcter institucional.

En tal sentido, conforme lo ha determinado Sala Regional Monterrey, el establecimiento de la infraccion
relacionado con la promocion personalizada se encuentra en los numerales 449 y 457 de la LGIPE, que a la A

letra dicen: Y

e
Articulo 449, N
1. Constituyen infracciones a la presente Ley de las autoridades o los servidores piiblicos, segiin sea el caso, \f\‘

de cualquiera de los Poderes de la Union ; de los poderes locales ; organos de gobierno municipales ;
drganos de gobierno del Distrito Federal ; érganos auténomos, y cualquier otro ente piiblico:

d) Durante los procesos electorales, la difusion de propaganda, en cualquier medio de comunicacion| socidl,
que contravenga lo dispuesto por el parrafo octavo del articulo 134 de la Constitucion ;

Articulo 457.

1. Cuando las autoridades federales, estatales o municipales cometan alguna infraccion previsia en esta Ley,
incumplan los mandatos de la autoridad electoral, no proporcionen en tiempo y forma la informacion que les
sea solicitada, o no presten el auxilio y colaboracion que les sea requerida por los érganos del Instiuto, se
dard vista al superior jerdrquico y, en su caso, presentard la queja ante la autoridad competente por\hechos
p

que pudieran constituir responsabilidades administrativas o las denuncias o querellas ante el agente del
Ministerio Priblico que deba conocer de ellas, a fin de que se proceda en los términos de las leyes aplicables.

TERCERO.- Al efecto, en seguida se analiza si la referida sentencia de fecha 31-treinta y
uno de mayo del afios 2018-dos mil dieciocho, derivada del expediente identificado con el numero
PES-115/2018 tramitado ante el Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Leén, se encuentra firme ‘\\,
juridicamente o si existe algn recurso o medio de defensa que haya sido interpuesto por el C. -
AZAEL JAIME GALLEGOS ESCOBEDO, para lo cual se hace constar que dentro del expediente de WS
mérito, se encuentra el acuerdo de fecha 14-catorce de Enero del afo 2019-dos mil diecinueve a
través del cual el C. Doctor Gastén Julian Enriquez Fuentes en su caricter de Magistrado Presidente
del Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Leén, indica lo siguiente: \Q

“Por otra parte, se le informa al compareciente, que la sentencia definitiva dictada por este Tribunal el dia 31-

treinta y uno de mayo del afio en curso, en el expediente que nos ocupa, ha causado ejecutoria en virtud que la
mista no fue recurrida por las partes.”.

'\?
N
N
Por lo cual dicha resolucion HA CAUSADO EJECUTORIA y cuenta con firmeza juridica ‘;

para todos los efectos legales y administrativos, entonces al no encontrarse combatida se procede a
continuacion a realizar la individualizacion de la o las sanciones correspondientes de conformidad
con lo que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y
Municipios de Nuevo Le6n, para lo cual nos permitimos definir cudles son las conductas, en primer
término, en las cuales se acredita la conducta desplegada por el C. Azael Jaime Gallegos Escobedo,
para posteriormente resolver cuales son las sanciones a los cuales se ha hecho acreedor:

el desempeiio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones:

I Cumplir con la mixima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u

°
=
Articulo 50.- Todo servidor piiblico incurrird en responsabilidad administrativa cuando incumpla con las \5
siguientes obligaciones generales de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en o
X
omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un S

empleo, cargo o comision; 2

En cuanto a esta fraccién se refiere, se acredita la responsabilidad administrativa del C. Gallegos N

Escobedo en su cardcter de Ex Presidente Municipal de General Zaragoza, Nuevo Leén, en virtud %

de que dentro de sus funciones y como se desprende de los articulos 35 y 86 de la Ley de Gobierno .

Municipal del Estado de Nuevo Le6n, este era el encargado de la administracion pablica municipal,
tal y como se transcribe a continuacién:

ARTICULO 35.- Las facultades y obligaciones del Presidente Municipal, son las siguientes:
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A, Son Indelegables:

I. Encabezar la Administracion Piiblica Municipal;
V. Las demis que le confieren esta Ley y demds Leyes aplicables.

ARTICULO 86.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento se
auxiliard de las dependencias y entidades de la Administracion Piiblica Municipal que estarin bajo las
Ordenes del Presidente Municipal.

Lo anterior es asi debido a que como servidor pablico tenia la obligacién de conocer y sobre todo
cumplir con la reglamentacion y legislacion correspondiente en el ejercicio de sus funciones, y el
cumplir con la méxima de servicio que se le haya encomendado es realizar los actos tendientes a
dar cumplimiento a la Ley y aplicar los recursos municipales de forma imparcial, sin embargo como
se acredito en el expediente de mérito, el ex servidor pablico utilizo los recursos que tenia cargo con
una intencién de promocionarse de forma personal y tener una ventaja en el proceso electoral que

se encontraba vigente en las fechas en que ocurrieron los hechos, es decir en el mes de marzo del
afo 2018.

Soledad Radtiguer C

XXIL. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica
relacionada con el servicio piiblico;

J e P

En cuanto a esta fraccion del articulo 50 de la legislacion en la materia, se tiene que dentro
del expediente de mérito es decir el identificado con el namero PES-115/2018, el C. Azael Jaime
Gallegos Escobedo, violento los numerales de las legislaciones que a continuaci6n se seiialaran:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su pérrafo séptimo del articulo 134,

que a la letra se inserta: \‘
Los servidores ptiblicos de la Federacion, los Estados y los municipios, asi como del Distrito Federal y sus
delegaciones, tienen en todo tiempo la obligacion de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que
estan bajo su responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre los partidos politicos. Q

b).- Ley Electoral del Estado de Nuevo Leo6n, en su numeral 350 que a la letra reza: ik
Articulo 350. Los servidores publicos del Estado y Municipios tienen en todo tiempo la obligacion de aplicar
con imparcialidad los recursos piblicos que estén bajo su responsabilidad, sin afectar la equidad de la
compelencia entre partidos politicos. \5

El servidor publico que transgreda la disposicion establecida en el parrafo anterior serd sancionadd por 1
Comision Lstatal Llectoral con multa de cien a diez mil veces el salario minimo general vigente parafa
ciudad de Monterrey.

¢). Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE)
Articulo 449.

1. Constituyen infracciones a la presente Ley de las autoridades o los servidores publicos, segiin sea el caso,
de cualquiera de los Poderes de la Union ; de los poderes locales ; drganos de gobierno municipales |
S

organos de gobierno del Distrito Federal ; érganos auténomos, y cualquier otro ente publico:

d) Durante los procesos electorales, la difusion de propaganda, en cualquier medio de comunicacion social,
que contravenga lo dispuesto por el parrafo octavo del articulo 134 de la Constitucion ;

Articulo 457.

1. Cuando las autoridades federales, estatales o municipales cometan alguna infraccion prevista en esta Ley, =
incumplan los mandatos de la autoridad electoral, no proporcionen en tiempo y forma la informacion que lesg:
sea solicitada, o no presten el auxilio y colaboracion que les sea requerida por los érganos del Instituto, se™

dara vista al superior jerdrquico y, en su caso, presentard la queja ante la autoridad competente por hechos <

que pudieran constituir responsabilidades administrativas o las denuncias o querellas ante el agente del =

Ministerio Publico que deba conocer de ellas, a fin de que se proceda en los términos de las leyes aplicables. 7 %

3
2
k'
>
8

Lo anterior es asf, toda vez que segtn lo acreditado en el expediente de origen, el C. Azael %
Jaime Gallegos Escobedo, utilizo recursos publicos, en este caso los horarios de trabajo de un ~
empleado municipal, asi como las publicaciones oficiales de la red social denominada Facebook los
cuales son manejadas por un empleado municipal y el cual recibia remuneracién o pago de recursos
publicos del Municipio, ademés se comprob¢ fehacientemente que la utilizacion de dichos recursos
publicos, lo fue para posicionar al antes mencionado ante la ciudadania, aplicindose de forma
imparcial dichos recursos, toda vez que fueron, dichas publicaciones y utilizacién de recursos, con
el objeto de posicionarlo ante la comunidad del Municipio de General Zaragoza, Nuevo Le6n e
incidir en la contienda electoral que se llevaria a cabo meses posteriores a la publicacién oficial del
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/)
municipio, aunado a lo anterior se encontraba vigente el periodo electoral, por lo cual dicha ;
prohibicién tenia como fin el que dicho servidor publico no utilizara para beneficio propio los >
recursos del Municipio a fin de tomar una ventaja en la contienda electoral, cuestion la anterior que (—\\J)
es ilegal y violatoria del numeral constitucional antes descrito. -

¢
/(.J

persona, la de su superior jerdrquico o la de terceros, o con el fin de denigrar a cualquier persona;

XXXIV. Abstenerse de utilizar fondos piiblicos con el objeto de promover la imagen politica o social de su %

En cuanto a esta fraccién de la Ley de la materia se tiene debidamente acreditado, dentro del
expediente de causa mismo que ya causo ejecutoria por no haber sido combatido por el C. Gallegos f A
Escobedo, que se utilizaron de forma indebida recursos ptblicos con el fin de promover la imagen ‘
politica de su persona y posicionarse ante la sociedad del municipio de General Zaragoza, Nuevo
Leon a fin de obtener una ventaja en el proceso electoral del afio 2018, contraviniendo en todas y
cada una de sus partes la legislacién correspondiente que contiene la prohibicion de realizar dichas
conductas.

LXVIIL.- Las demds que le impongan las leyes y disposiciones reglamentarias o administratioas.

Se incumple la fraccion antes mencionada de la Ley de la materia, en virtud de que como se ha
expuesto en lineas anteriores y como se desprende del expediente PES-115/2018 el C. Gallegos
Escobedo incumplié con un camulo de articulos y numerales de la legislacion que como Presidente
municipal tenia obligacion de cumplir, sin embargo se acredita que lo anterior no fue asi y en una
forma por demas ilegal, utilizo recursos publicos para una promocién personalizada de su persona

con fines politicos, en especifico, posicionarse ante la ciudadania en periodo electoral, cuestion que
es prohibida por la legislacién.

CUARTO.- A continuacién procederemos al estudio de lo establecido en los articulos 86
y 87 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios de Nuevo
Le6n, mismos que a la letra rezan:
Articulo 86.- La autoridad competente impondrd las sanciones por responsabilidad administrativa tomando
en consideracion los siguientes aspectos y circunstancias:
1.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico, derivado del incumplimiento de las obligaciones;
IL.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones;
111.- El nivel jerdrquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;
IV.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V.- La antigiiedad en el servicio;
VI.- Las circunstancias socio-economicas del servidor piiblico;

VIL.- El tipo de actuacién negligente o imprudencial, o dolosa, y

VII1.- Su colaboracion, falta de la misma u obstaculizacion en el proceso investigatorio.

Articulo 87.- Para el estudio, andlisis y desahogo de los trimites y procedimientos de
responsabilidad administrativa establecidos en el presente Titulo, se deberd tomar en consideracion si el

responsable obrd con culpa o dolo y si la infraccion fue instantinea, permanente, continua o continuada, de
conformidad con la legislacion penal. \
En cuanto a la fraccién primera del articulo 86 se acredita que existi6 un perjuicio

Jo

econémico para el municipio de General Zaragoza, Nuevo Leon, derivado de la utilizacion de
recursos publicos con el fin de realizar una promocién personalizada para su propio beneficio, y
esto se considera debido a que la persona encargada de administrar la pagina oficial de la red social <
denominada Facebook distrajo de sus deberes y obligaciones, tiempo que se traduce en recurso =
humano y material para el diseno, confeccién y administracién de dicha pédgina de red social al -E
realizar el “flayer” con que fue promocionada la feria denominada “FEREZA” en el mes de marzo ‘E
del afo 2018 que fuera celebrada en el Municipio de General Zaragoza, Nuevo Leon, y entonces al

ser el C. Gallegos Escobedo, en dicho periodo de tiempo el responsable de la administracion pablica D
municipal, es notable que el mismo debié cumplir con las obligaciones y sobre todo las
prohibiciones legales inherentes a su cargo.

Pl o
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En cuanto a la fraccién segunda del articulo 86 se tiene que no obra documento o prueba

alguna que acredite la reincidencia en cuanto a este tema respecto de la conducta por parte del C. l
Gallegos Escobedo. (Q

En cuanto a la fraccién tercera se tiene que el C. Gallegos Escobedo contaba con un nivel o
jerdrquico de primer nivel por lo cual debia tener conocimiento y cumplir con las obligaciones  ° . &
inherentes a su cargo, debiendo abstenerse de realizar las conductas desplegadas y acreditadas en A
autos del expediente de mérito. x

En cuanto a la fraccién cuarta, no se tiene determinados que existan medios externos
para llevar a cabo la ejecucion de los actos que produjeron las presentes infracciones, ya que no
existe correlacion de algtn hecho distinto y que tenga relacién con el que nos ocupa y que pudiera
influenciar sobre el actuar del ex servidor publico en mencion.

En cuanto a la fraccién quinta, se tiene que el C. Gallegos Escobedo, fue Presidente
Municipal de General Zaragoza, Nuevo Leén durante el periodo constitucional de 31 de octubre de
2015 al 30 de octubre de 2018.

En cuanto a la fraccion sexta se tiene que las circunstancias socio-econémicas del ex
servidor pablico con motivo de su nivel jerarquico, la accién sancionada no fue con motivo de la
percepcién de un lucro personal sino el resultado de un mal manejo de los recursos ptblicos =
municipales.

AN
En cuanto a la fraccién séptima se tiene que este Ayuntamiento en Pleno considera dicha x
falta como dolosa, ya que de acuerdo a lo estipulado en el ordenamiento penal del Estado, se
estipula como dolo el que intencionalmente ejecuta u omite un hecho, teniendo que el C. Gallegos
Escobedo tenia pleno conocimiento de los hechos en virtud de su cargo y que dicha accion era
prohibitiva e ilegal de acuerdo a la legislacién correspondiente.

Y por dltimo, en cuanto a la fraccién octava se tiene que el C. Gallegos Escobedo no
colaboro con la autoridad que Ilevo a cabo el expediente PES-115/2018, en esta caso el Tribunal
Electoral del Estado de Nuevo Ledn, pues como se desprende del expediente de mérito, el antes
mencionado presento escrito de contestacion tratando, sin fundamento, de refutar los hechos que se
le denunciaban, por lo cual opuso controversia a todos y cada uno de los hechos por lo cual su
conducta ante dicha autoridad no se considera que forma colaborativa.

Respecto al articulo 87, se tiene que para este Ayuntamiento en Pleno, el ex servidor
puablico obro con dolo, ya que dentro de autos se desprende que la falta fue realizada en pleno
conocimiento de sus actos, entendiéndose por dolo de conformidad con lo previsto en el articulo 27
del Codigo Penal vigente en el estado de Nuevo Ledn, que dispone “obra con dolo el que
intencionalmente ejecuta u omite un hecho que es sancionado como delito por este Cédigo”,
numeral anterior aplicado de forma supletoria de conformidad con el articulo 87 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon, por lo tanto
y de conformidad con lo establecido en el numeral 61 de la citada Ley, mismo que a la letra reza:__
“El incumplimiento de las obligaciones a cargo del servidor publico serd considerado como grave
cuando sea cometido con dolo”, por lo que en el presente caso la infraccién cometida por el C.
Gallegos Escobedo se considera grave lo cual sera tomado en consideracion al momento de
graduarle la sancion correspondiente, de igual forma se tiene que la infraccion fue instantinea ya
que solo se realizé una accién personal en la cual se dieron todos los elementos de la infraccién, lo
anterior de conformidad con lo establecido en numeral 14 fraccion I del Cédigo Penal que a la letra
dispone: “Instantdneo, cuando en su consumacién se agotan todos sus elementos constitutivos”,
aplicado de forma supletoria por disposicion del articulo 8 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Ptblicos del Estado y Municipios de Nuevo Le6n.

Este Ayuntamiento en Pleno determina que por lo que falta en la ejecucion de sus
deberes publicos se tomara en cuenta para la graduacién de la sancién que se fijara en los puntos
resolutivos de esta resolucion.

Por lo que atendiendo a lo anteriormente expuesto y fundado, con las facultadeg que
confiere a los integrantes de este Ayuntamiento en Pleno del Municipio de General Zarafoza, ==
Nuevo Leon, el articulo 70 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Puablicos del Estado
Municipios de Nuevo Leén, es de resolverse y se

RESUELVE
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PRIMERO.- Por los motivos de hechos y derecho expuestos con anterioridad, se declara
la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS en contra del C. AZAEL
JAIME GALLEGOS ESCOBEDO quien se desempefié como Presidente Municipal del Municipio
de General Zaragoza, Nuevo Leén administracion publica 2015-2018, al haberse demostrado que
violento las fracciones I, XXII, XXXIV y LXVIII del articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon, en las circunstancias que han
quedado demostradas en los CONSIDERANDOS segundo, tercero y cuarto de esta resolucién.

W\ 'l‘g{&ri('

. Q\ CL(\. \fgc

SEGUNDO .- Por lo anterior es procedente imponerle al C. AZAEL JAIME GALLEGOS
ESCOBEDO una SANCION ADMINISTRATIVA consistente en INHABILITACION
TEMPORAL para desempeiar empleos, cargos o comisiones de cualquier naturaleza en el servicio
publico por un periodo de 10-diez afios, en términos del articulo 54 fraccién III y 57 fraccion III de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén, la
cual comenzard a computarse a partir del dia siguiente habil en que surta efectos legalmente de la
notificacién del presente fallo.

Soledd

TERCERO.- Por lo anteriormente es procedente imponerle al C. AZAEL JAIME
GALLEGOS ESCOBEDO, una sancion econ6mica consistente en multa equivalente a 50-veces el
salario minimo general vigente en la capital del Estado de Nuevo Leon, considerando en este punto

a la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) para el ejercicio fiscal 2018, el cual era de $80.60 que

elevado al mes arroja la cantidad de $2,418 por cincuenta lo que da un total de $120,900.00 .
(CIENTO VEINTE MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL, de conformidad S
con el articulo 62 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Puablicos del Estado y §
Municipios de Nuevo Leon. \\

CUARTO.- Notifiquese personalmente al C. AZAEL JAIME GALLEGOS ESCOBEDO, la
presente resolucién en el término que establece el articulo 83 fraccion V de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Le6n,
autorizindose por parte de este Ayuntamiento en Pleno a la Sindica Municipal a fin de que \
materialice la presente notificacién de caracter personal.

QUINTO.- Girese atento oficio al Tesorero Municipal de General Zaragoza, Nuevo Le6n {\
para que en uso de sus atribuciones finque el crédito fiscal que corresponda y haga efectiva la §
sancion impuesta en el resolutivo tercero de la presente resolucién, al C. AZAEL JAIME \
GALLEGOS ESCOBEDO quien se desempeiiaba como Presidente Municipal de la administracion N
publica municipal de General Zaragoza, Nuevo Le6n en el periodo constitucional 2015-2018, lo BN
anterior con fundamento en los articulos 98 y 99 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores \
Pdblicos del Estado y Municipios de Nuevo Le6n. \

SEXTO.- Girese atento oficio con copia certificada de la presente resolugiéon a la
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Leon para los efectos de{ articulo

que lleva dicha autoridad.

SEPTIMO.- Asi lo resolvieron y firmaron de conformidad los integrarg@s del
Ayuntamiento en Pleno del Municipio de General Zaragoza, Nuevo Le6n.

Se somete a votacion y aprobacién el resolutivo del procedimiento especial R
sancionador numero 115, en contra del C. Azael Jaime Gallegos Escobedo, en su @
calidad de Presidente Municipal de este Municipio en el periodo constitucional "
2015-2018, quedando aprobado por 7 votos a favor y 1 voto en abstencion, =

debiendose mandar oficio a la Contraloria y Transparencia Gubernamental, a fin
de dar de alta la sancién impuesta, esto en el Registro Estatal.

7. En asuntos generales se pone a consideracion el periodo vacacional de semana
santa, siendo propuesto decretar como inhabiles el periodo comprendido entre los <
dias 15 al 26 de Abril de 2019, siendo aprobado por unanimidad, para los términos
legales a que haya lugar.

Se da a conocer por parte del Presidente Municipal la Brigada que desarrollarg -

Gobierno del Estado el dia 6 de Abril de 2019, con tramites juridicos gratuitos y de

Registro Civil.




8. No habiendo asuntos generales qye tratar, se da por terminada la sesién, siendo
las 18.44 horas, firmando de acuerfio
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que en ella intervienen.

ARQ. JUAN ARTURO GUEVARA SOTO
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